Семинар «Мониторинг эффективности школьной методической работы»
.

МБОУ «Гляденская СОШ»
	Направление 
	Характеристика
	Действия
	Показатели

	Аналитическая деятельность
	· выявление затруднений дидактического и методического характера.


	· мониторинг профессиональных и информационных потребностей педагогов
· создана база данных о педагогических работниках
· анализ состояния и результатов деятельности работы ШМО
	100% учителей участвуют в мониторинге

	Информационная деятельность
	· информирование педагогов о новых направлениях в развитии общего и дополнительного образования детей
	Организация информационных семинаров, методических совещаний и семинаров.
	100% учителей владеют информацией   о новых направлениях в развитии общего и дополнительного образования детей.

	Организационно-методическая  деятельность
	· методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим работникам в период аттестации.
	· Наставничество

· Работа творческих групп по одной проблематике

· Постоянно действующие обучающие и проблемно-проектные семинары
	· Снятие проблемы

· Построение выхода из проблемы

	
	Работа по апробации новых методов обучения:

· Системно-деятельностный подход в обучении
· Формирование читательской грамотности
· Проектная и исследовательская деятельность на уроках в начальной школе

· Проектная и исследовательская деятельность на уроках в основной и старшей школе

· Формирование информационной компетентности
	· Работа по теме самообразования

·  Организация обучающих семинаров, методических дней, открытых уроков  по обмену опытом;
· Участие в работе дистанционных семинаров;

· Педагогические советы
· Использование проектов во внеурочной деятельности

	· Отчёт на ШМО по темам самообразования -100 %

· Учителя начальной школы имеют опыт формирования читательской грамотности

· Опыт работы над проектами по ОРР используется на других уроках

· Учащиеся начальных классов участвуют в исследовательской деятельности
· Участие и победы в научно-практической конференции.

	
	Повышение квалификации
	Обучение на курсах повышения квалификации в очном  и дистанционном режиме
	100% учителей проходят курсы повышения квалификации 1 раз в пять лет или чаще;



	
	Профессиональное развитие педагогов
	· участие в конкурсах профессионального мастерства
	· Каждый год 1-2 учителя принимают участие  в районных или краевых конкурсах

· Постоянное внимание администрации к деятельности педагогов, наличие системы стимулирования педагогической деятельности


Методическая работа  с педкадрами предполагает, прежде всего, дифференцированно-групповой и даже индивидуальный подход к учителям. Одних нужно вообще освободить от проводимых администрацией мероприятий, дать им возможность самим выбирать способы обеспечения профессионального роста, предоставить полную свободу в занятиях самообразованием, ибо это та категория, которая лучше любой администрации умеет учить, воспитывать и развивать детей. Это те, кого никогда не надо подстегивать, кого всегда нужно освобождать от участия в обязательных мероприятиях. Это те, которые сами знают, как им развиваться и заботятся о своем профессиональном росте независимо от того, требуют от них эту работу или нет. С учетом названия анализируемого критерия: они сами определяют для себя необходимое им время  для работы над собой, и беспокоиться о них не следует.

Другие педагоги нуждаются в консультации руководителей с целью определения необходимых для них мероприятий методического характера, а значит, — и во времени на свое развитие.

Планируя и организуя работу по обеспечению профессионального роста педагогов, нужно помнить, что учителя всегда перегружены учебной нагрузкой, классным руководством, подготовкой огромного числа документов, отчетов, справок. Девяносто процентов из них женщины, на которых лежит неподдающаяся подсчету времени работа по дому, по уходу за детьми и пр. Добавим к этому и необходимость хоть какого-то отдыха, перерыва при переключении на работу над собой. Из всего сказанного следует, что время на методическую работу учителю найти трудно, и потому руководители должны беречь его, а те мероприятия, что они считают обязательными, должны быть всегда только Полезными, неформальными и только высокого качества.

