1) Сбор и наполнение материалов в соответствии с разделами Портфолио осуществляет работник в течение всей своей деятельности
2) Портфолио наполняется документами и другими материалами, отражающими достижения работника в профессиональной деятельности и его эффективный профессионально-общественный опыт в количественных или качественных параметрах, позволяющих сделать экспертное заключение в ходе аттестации. 
3)  1. Образовательный ценз работника 
2. Профессиональный статус;

  3. Характеристики деятельности педагога:

  3.1 Результативность 
 3.2 Профессиональные действия и средства;

 3.3 Отношение к профессиональной деятельности педагогического работника детей и их родителей (для руководящих работников - оценка деятельности местным сообществом, профессиональной общественностью);

4. Рефлексивно – аналитическая записка - самооценка аттестуемым профессиональных норм поведения.

4) - учебные достижения обучающихся;

   - достижения обучающихся во внеурочной деятельности по учебному предмету;

   - достижения в деятельности по воспитанию.

5) Из собранной информации педагогический работник выбирает те достижения, которые по его мнению могут быть зачтены ему в Портфолио.

