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                                        Приложение №
к     приказу  управления образования 
администрации Назаровского   района
 № _____  «____»____________2009г.

Положение

о муниципальном конкурсе  электронных портфолио учителей «Лучший по достижениям»
1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет цели и задачи муниципального конкурса электронных портфолио учителей «Лучший по достижениям» (далее - Конкурс), порядок его организации, проведения, подведения итогов конкурса и награждение победителей. 
1.2. Электронный портфолио – это способ фиксирования, накопления и оценки достижений учителя в различных программных оболочках. Это один из современных методов профессионального развития. 
1.3. Портфолио предназначен для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, для объективной оценки его профессионального уровня.
1.4. Организатором Конкурса является Управление образования администрации Назаровского района 

2. Цели и задачи конкурса
2.1. Отбор и систематизация материалов профессиональных достижений учителя;

2.2.  Создание полного банка данных результатов деятельности учителей;

2.3. Выявление наиболее ценного опыта учителей района для дальнейшего распространения в педагогических коллективах;

2.4. Оказание методической помощи педагогам, готовящим материалы для аттестации  на квалификационную категорию. 

2.5. Формирование  базы данных опыта инновационной педагогической деятельности для распространения среди педагогической общественности.

  3. Участие в конкурсе
3.1. Принять участие в Конкурсе могут  все педагогические и руководящие работники образовательных учреждений Назаровского района.

3.2. Стаж педагогической работы, квалификация, образование и возраст участников не ограничиваются. 

3.3. Электронное портфолио каждым участником создается самостоятельно, без участия специалистов, владеющих ИКТ – технологиями.

3.4. Для участия в Конкурсе принимаются только online-заявки от учителей зарегистрированных на сайте управления образования. Заявка на участие выставляется конкурсантом на сайте  управления образования,  в соответствии с предложенной формой в разделе «Форум» - «Конкурсы» - «Для преподавателей» - «Лучший по достижениям».
3.5. Каждый участник в предложенном разделе форума заполняет необходимые сведения  для участия в конкурсе самостоятельно (структура заявки в приложении 1).  
3.6.  Срок подачи заявки на участие в конкурсе до  15 ноября 2009 г. 
3.7. Для участия в Конкурсе  претенденты направляют в РИМЦ  не позднее  15 декабря  2009 года следующие материалы на электронном носителе: 
- пояснительную записку, 

- электронный портфолио.

 4. Порядок проведения конкурса.
  4.1. Конкурс проводится дистанционно,  в два этапа:
  4.2. I этап – дистанционный - с 8  по 15 декабря   2009 г.

  4.3. На первом этапе Конкурса участники представляют в оргкомитет конкурса электронные материалы согласно предъявленным требованиям. Оргкомитет конкурса создает жюри для оценки представленных материалов. 

  4.4. Второй этап является обязательным для участников набравших наибольшее количество баллов. На данном этапе участники представляют электронный портфолио на ближайшем методическом дне (ориентировочно 12 января 2010 года), с целью распространения ценного опыта составления электронного портфолио и его содержательной составляющей  среди учителей района. 

  4.5. Итоги Конкурса будут подведены 15 января 2010 года и освещены на сайте управления образования.

  5. Порядок проведения экспертизы и подведения итогов конкурса.
    5.1. Экспертиза работ производится утвержденным оргкомитетом жюри. 
    5.2.Работа жюри проходит по мере поступления работ.
    5.3. Итоги первого этапа Конкурса будут выставлены на сайте управления образования 23 декабря 2009 года.

    5.3. По итогам первого этапа лучшие работы переходят во второй этап. 
    6. Требования к оформлению материалов

6.1. В  электронном портфолио необходимо поместить информацию, отражающую достижения высокого уровня в своем профессиональном развитии за определенный период работы.
6.2. В электронном портфолио разрешается размещать как авторские, так и заимствованные ресурсы (со ссылкой на источник). Все размещенные ресурсы и материалы должны быть систематизированы. 
6.3. Профессиональная деятельность участников конкурса должна подтверждаться реальной педагогической практикой.

6.4. Структура портфолио, программная оболочка и содержание размещенных материалов в портфолио определяется участником самостоятельно.
6.5. Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, должен датироваться.
6.6. Помещение в портфолио не обоснованных учителем материалов снижает ценность свидетельств профессионализма.
       6.7. Для электронного портфолио составляется пояснительная записка, которая записывается на тот же электронный носитель, что и электронный портфолио.

6.8. В пояснительной записке размещаются данные об участнике, цели создания портфолио, этапы проведенной работы, описание структуры портфолио и краткая характеристика размещенных материалов.

6.9. Пояснительная записка создается в MS Word,  с соблюдением  следующих размеров полей: левое – не менее 30 мм, правое – не менее 10 мм, верхнее – не менее 20 мм, нижнее – не менее 15 мм. Соблюдаются абзацы, и выравнивание текста  - по ширине. Печать производится шрифтом 12 пунктов. Междустрочный интервал – одинарный. Общий объем – не более 2-х страниц. 

6.10.Электронный портфолио и пояснительная записка записываются на CD-R/RW.

  7. Критерии оценивания портфолио
-  соответствие системы деятельности педагога специфике преподаваемого предмета;
-   результативность  деятельности;
-   динамика учебных достижений;
-   уровень педагогического мастерства и творчества;
-   методическая ценность представленного материала;
-   способности к глубокой профессиональной рефлексии своей деятельно​сти;
-  эффективность организации  учебного   сотрудничества  и  позитивного
   взаимодействия в педагогическом процессе;

 - использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ, в     практике работы;
 - оригинальность представления материалов;

   - дизайн представленных материалов.
   - интерактивность электронного портфолио

   - мастерство публичного выступления (для второго этапа).
8.  Подведение итогов конкурса

8.1. Победители награждаются – дипломами победителей; авторы работ, отмеченных членами жюри – дипломами 1 и 2 степени, остальные участники – свидетельством об участии. 

8.2. Информация о победителях и дипломантах публикуется на сайте управления образования администрации Назаровского района. 
Приложение 1.

Структура online-заявки:
1. Ф.И.О. педагога 
2. Должность 
3. Образование 

4. Педагогический стаж 
5. Квалификационная категория 
6. Наличие званий, наград. 
7. Участие  в районных конкурсах для педагогов (указать конкурс и результат участия)
