Перечень дефицитов руководителя РМО учителей истории и обществознания Терешковой В.В.

	Дефициты
	Мои действия

	Планирование работы МО так, чтобы оно было местом профессионального и личностного роста для каждого учителя
	Знакомство с методикой организации работы МО

Изучение опыта коллег

	Организаторские способности для работы с коллегами (могу пока только с детьми)
	Знакомство с методикой организации коммуникации 

	Способность совместить интересы районной системы образования с личной мотивацией педагогов

Сделать так, чтобы интересы педагогов совпадали с интересами коллег
	Изучить приоритеты районной системы образования

Знакомство с методикой и особенностями преподавания каждого педагога МО

	Определить тематику работы МО
	Пока исхожу из заданного районом плана

	Организовать сетевое взаимодействие педагогов через Виртуальное МО
	Нужно подумать над темой, которая будет актуальна для каждого, чтобы у коллег была мотивация

	Не до конца понимаю миссию руководителя РМО
	Буду знакомиться с нормативной базой
Изучение опыта коллег

	Способность сделать так, чтобы МО учителей стало коллективом единомышленников
	Использовать различные формы организации работы заседаний МО



Алгоритм анализа январского РМО

1. Совпадает ли тема МО с приоритетами районной системы образования, была ли тема Мо актуальная для педагогов
2. Совпадают ли цели и задачи МО с интересами педагогов района
3. Использованы ли такие  формы работы, методы, приёмы при которых все педагоги вступили в коммуникации, активно работали, приняли тему МО, повысили свой профессионализм и личностные качества
4. На сколько работа МО была содержательной и полезной для педагогов
5. Степень реализации и эффективности запланированной работы
6. Стало ли возможно оценить деятельность каждого педагога 


