Тезис: «В деле обучения и воспитания во всём школьном деле ничего нельзя улучшить, минуя голову учителя»- Ушинский.

Меняется мир, изменяются дети, выдвигаются новые требования к квалификации педагога. Пример - информатизация, новые технические средства обучения.

Нельзя от учителя требовать то, чему его никогда не учили, необходима переподготовка в высшей школе и ИПК.

Коренные и качественные изменения в процессе образования невозможны без нового профессионального стандарта педагога.

Зачем нужен профессиональный стандарт педагога?

1. Стандарт предполагает рамки деятельности педагога и развитие педагога.

2. Аргументы:

1)  Во-первых, стандарт отражает структуру профессиональной деятельности, обучение, воспитание. Пример – стандарт наполняется психолого-педагогической составляющей.

2) Во-вторых, стандарт выдвигает требования к личным качествам учителя. Пример - готовность учить всех без исключения детей, вне зависимости от их склонностей, особенностей развития.

В современном мире учитель не справится с поставленными задачами без знания психологии детей.

Профессиональная  ИКТ-компетентность – одно из условий быть востребованным в современном мире.

1) Во-первых, владение ИК Т- компетентностью отражено в  требованиях ФГОС НОО и ООО.

2) Во-вторых, в современном мире нельзя не владеть ИКТ-компетентностями, это одно из условий, чтобы быть в любой профессии.

 Проанализировав модель профессионального стандарта педагогов системы образования Назаровского района, увидели: есть к чему стремиться, есть чему учиться.

1.Вопросы на понимание:

1. Как использовать потенциал педагогов с высоким уровнем методической культуры?

2. Как доказать, что профессиональный стандарт педагога выполняет функцию поддержки, а не наказания?

3. В каком случае профессиональный стандарт позволит педагогу провести самоэкспертизу деятельности?

4. Какую деятельность можно развернуть по инициировании людей и появлению у них потребности в новых образовательных запросов?

5. Являются ли компоненты модели профессионального стандарта исчерпывающими?

6. Что будет результатом профессионализации педагога?

7. Какие компетентности будут развиваться при формировании педагога как субъекта педагогического общения?

8. Какие механизмы влияют на организацию деятельности педагогов и направлены на профессиональное развитие?

Модель информационной  компетентности через умения:

	                                                Информационная компетентность

	Базовые компетентности педагога:
	Характеристика компетентностей:
	Показатели оценки компетентности:

	1.Компетентность в предмете преподавания.
	Глубокое знание предмета преподавания. сочетающееся с общей культурой педагога. Сочетание теоретического знания с видением его практического применения, что является предпосылкой установления личностной значимости учения.
	-знания генезиса формирования предметного знания (история, персоналии, для решения каких проблем разрабатывалось);

-возможности применения получаемых знаний для объяснения социальных  и природных явлений;

-владение методами решения различных задач;



	2.Компетентность в методах преподавания.
	Обеспечивает возможность эффективного усвоения знания и формирование умений, предусмотренных программой. Обеспечивает индивидуальный подход и развитие творческой личности.
	-знание нормативных методов и методик;

-наличие своих находок и методов, авторской школы; --использование новых информационных технологий; 
использование в учебном процессе современных методов обучения.

	3.Компетентность в субъективных условиях деятельности (знание учеников и учебных коллективов).
	Позволяет осуществить индивидуальный подход к организации образовательного процесса. 
	-знание теоретического материала по психологии. характеризующего индивидуальные особенности обучающихся;

-владение методами диагностики индивидуальных особенностей (возможно. со школьным психологом);

-использование знаний по психологии в организации учебного процесса;

-владение методами социометрии;

-учёт особенностей учебных коллективов в педагогическом процессе;



	4.Умение вести самостоятельный поиск информации.
	Обеспечивает постоянный профессиональный рост и творческий подход к педагогической деятельности. Современная ситуация быстрого развития предметных областей, появление новых педагогических технологий предполагает  непрерывное обновление собственных знаний и умений, что обеспечивает желание и умение вести самостоятельный поиск.
	-профессиональная любознательность;

-умение пользоваться различными информационно-поисковыми технологиями;

-использование различных баз данных в образовательном процессе.


