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                    УТВЕРЖДАЮ
                                                        Министр образования и науки 
                             Красноярского края

                                                                 ______________________ В.В. Башев
                                                                «____» _________________ 2010 года

Положение
о краевом профессиональном конкурсе

«Лучший директор образовательного учреждения 
Красноярского края»  2010 г.

I. Общие положения.
1. Девиз краевого профессионального конкурса «Качество образования ( в искусстве управления».
2. Учредители краевого конкурса:

министерство образования и науки Красноярского края;
краевое государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования»;
    3. Цели и задачи конкурса:
           выявление и поддержка наиболее успешных руководителей образовательных учреждений, обеспечивающих современное качество образования;

содействие повышению эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений.
          4. Общий порядок проведения конкурса:

         регистрация конкурсных материалов:  25 октября – 25 ноября 2010 г.

         Первый (заочный) тур ( представление успешного управленческого опыта и знаний руководителя образовательного учреждения в нормативно-правовой и финансово-экономической области, управленческой деятельности и основных показателей деятельности образовательного учреждения:  
экспертиза конкурсных материалов участников и подведение итогов заочного тура: 25 ноября – 01 декабря 2010 г.

Второй (очный) тур – предъявление управленческой практики:                20 декабря – 22 декабря 2010 г.
Подведение итогов и определение победителей конкурса: 23 декабря –24 декабря 2010 г.

5. Номинации конкурса:

лучший директор школы;
лучший директор образовательного учреждения дополнительного образования детей;
лучший директор образовательного учреждения для детей-сирот                  и детей, оставшихся без попечения родителей;

лучший директор  специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников  с ограниченными возможностями здоровья;
лучший директор образовательного учреждения начального профессионального образования;
лучший директор образовательного учреждения среднего профессионального образования.

Номинация считается состоявшейся, если в ней зарегистрировано               не менее 5 участников.

II. Условия участия в конкурсе.
1. В конкурсе могут участвовать руководители государственных и муниципальных образовательных учреждений, реализующих образовательные программы: общеобразовательные и профессиональные.
2. Наличие стажа в должности руководителя образовательного учреждения не менее 3 лет.

3. Выдвижение претендентов на участие в конкурсе производится на основании решений Советов руководителей образовательных учреждений, решений управляющих и попечительских советов образовательных учреждений, решений общественной организации. Для выдвижения достаточно решения хотя бы одного из указанных органов.
4. Регистрация претендента на участие в краевом профессиональном конкурсе происходит на основании заявления-анкеты (приложение 1), которая направляется в оргкомитет конкурса. Заявление-анкета и список зарегистрированных участников размещается на сайте www.krao.ru, на сайте краевого государственного бюджетного учреждения «Дом работников просвещения» www.home-teach.ru и на сайте Красноярского краевого института повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования www.kipk.ru.

III. Порядок организации и  проведения конкурса, конкурсная комиссия и эксперты.
1. Для подготовки и проведения краевого конкурса создается оргкомитет, который:

формирует состав конкурсной комиссии и экспертных групп;

доводит до сведения участников результаты первого (заочного) тура конкурса;

обеспечивает участие конкурсантов первого (заочного) тура конкурса во втором (очном) туре конкурса;

организует и проводит конкурсные испытания очного тура;

привлекает спонсоров;

организует торжественную церемонию награждения абсолютного победителя, победителей в номинациях и лауреатов конкурса, вручение им дипломов и призов.

В оргкомитет входят представители министерства образования и науки Красноярского края, краевого государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования», краевого государственного бюджетного учреждения «Дом работников просвещения», профессиональных педагогических сообществ (движений), общественных организаций.

2. Конкурсная комиссия:

утверждает номинации конкурса, список участников по номинациям;

по итогам первого (заочного) тура конкурса на основании заключений            и оценок экспертов утверждает рейтинг участников по номинациям и принимает решение о составе участников второго (очного) тура конкурса;

оценивает испытания второго (очного) тура;
по результатам конкурсных испытаний второго (очного) тура определяет лучших директоров по номинациям конкурса и абсолютного победителя - лучшего директора образовательного учреждения Красноярского края.
В случае равенства баллов по результатам испытаний II (очного) тура, решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов. В случае равенства голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

Все решения конкурсной комиссии оформляются протоколом                        и передаются в оргкомитет конкурса.

3. Для экспертизы конкурсных материалов участников первого (заочного) тура конкурса оргкомитет конкурса формирует экспертные группы по номинациям конкурса. 
Эксперты:

оценивают конкурсные материалы первого (заочного) тура конкурса;

по итогам экспертизы конкурсных материалов первого (заочного) тура конкурса заполняют оценочные листы и составляют рейтинг участников                 в каждой номинации;
оформляют экспертное заключение по материалам каждого участника.            
4. Порядок проведение первого (заочного) тура конкурса.

4.1. Для участия в конкурсе претендент направляет в оргкомитет следующие конкурсные материалы:
заявление-анкета (приложение 1);

информационную карту участника (приложение 2);
письменные ответы на задания конкурса, размещенные на сайте www.krao.ru,; 
рефлексивно-аналитическую справку об управленческой деятельности (приложение 3);

основные показатели деятельности образовательного учреждения (приложение 4);
фотографию в формате делового портрета на рабочем месте (цифровой формат TIF, JPG, не менее 3 мегапикселей).
4.2. Эксперты оценивают конкурсные материалы в соответствии с критериями (приложение 6), определяют рейтинг участников конкурса и оформляют экспертные заключения. 
4.3. Участниками второго (очного) тура  конкурса признаются конкурсанты, занимающие в рейтинге участников следующие места (по каждой номинации):
с 1 по 3 ( при общем количестве участников номинации от 5 до               9 человек;

с 1 по 4 ( при общем количестве участников номинации от 10 до            15 человек;

с 1 по 6 ( при общем количестве участников номинации более               15 человек.
4.4. Результаты I (заочного) тура конкурса размещаются на сайтах www.krao.ru  и  www.kipk.ru с указанием даты и места проведения II (очного) тура конкурса. 
5. Содержание второго (очного) тура конкурса.

5.1. Второй (очный) тур  представляет собой конкурсные испытания, состоящие из двух этапов, и предполагает личное участие претендента. 
5.2. Первый этап проводится по номинациям и предполагает решение управленческой задачи.
5.3. Второй этап проводится по номинациям и представляет собой презентацию управленческого проекта. 
5.4. Средства и форму презентации управленческого проекта участник определяет самостоятельно. 
5.5. Конкурсная комиссия дает оценку согласно критериям (приложение 6) и, в соответствии с рейтингом участников по сумме баллов второго (очного) тура конкурса, определяет:

победителей в номинациях конкурса;

абсолютного победителя - лучшего директора образовательного учреждения Красноярского края.
IV. Оформление материалов.
         1. Представленные на конкурс материалы должны соответствовать целям, задачам, критериям краевого конкурса и отражать результаты деятельности руководителя образовательного учреждения.

2. Документы должны быть представлены в установленный срок в печатном (в папках формата А4) и в электронном виде (текст в формате MS Word или RTF, шрифт Times New Roman, размер шрифта 12, междустрочный интервал 1,5 пт).

Материалы на участие подаются в адрес оргкомитета конкурса:

660049, г. Красноярск, ул. Кирова, 24, тел. (391) 268-15-26, 211-97-99.

e-mail: home-teach@mail.ru. 
3. Материалы, представленные на конкурс, не рецензируются                     и не возвращаются. Материалы, представленные после указанного срока,                         не рассматриваются конкурсной комиссией и не подлежат возврату.

V. Награждение победителей.
1. В торжественной обстановке победителям вручаются денежные вознаграждения, цветы, и дипломы:
абсолютному победителю конкурса:

 «Лучшему директору образовательного учреждения Красноярского края»;

 победителям в номинациях:
«Лучшему директору школы Красноярского края»;
«Лучшему директору образовательного учреждения дополнительного образования детей»;
«Лучшему директору образовательного учреждения для детей-сирот             и детей, оставшихся без попечения родителей»;
«Лучшему директору специального (коррекционного) образовательного учреждения для обучающихся, воспитанников  с ограниченными возможностями здоровья»;
«Лучшему директору образовательного учреждения начального профессионального образования»;
«Лучшему директору образовательного учреждения среднего профессионального образования».

Дипломы лауреатов конкурса вручаются всем участникам второго (очного) тура конкурса.
2. Учредители конкурса, спонсоры,  другие организации могут награждать собственными призами по согласованию с министерством образования и науки Красноярского края.

VI. Финансирование конкурса.
1. Финансирование конкурсных мероприятий осуществляется из средств краевого бюджета.

2. Командировочные расходы участников второго (очного) тура конкурса (проезд, проживание, питание) оплачиваются из средств командирующей стороны.

3. Размер и распределение  призового фонда определяет министерство образования и науки Красноярского края.
4. Возможно привлечение спонсорских и других средств в соответствии с законодательством Российской Федерации.

                                                             Приложение 1

к Положению о краевом                                  профессиональном конкурсе

                                                             «Лучший директор образовательного

                                                             учреждения Красноярского края» 2010 г.
ЗАЯВЛЕНИЕ-АНКЕТА

участника краевого конкурса

«Лучший директор образовательного учреждения Красноярского края»

ФИО ___________________________________________________________

__________________________________________________________________

Адрес проживания претендента _____________________________________

_________________________________________________________________

Полное наименование образовательного учреждения 
в соответствии с уставом:____________________________________________

__________________________________________________________________

Почтовый адрес образовательного учреждения: _________________________

__________________________________________________________________

Факс:_____________________________________ 

E-mail:____________________________________
Контактный телефон: _______________________ 

Выдвижение по решению (выделить):

Совета руководителей ОУ _________________________________ района,

педагогического, управляющего, попечительского, ученического советов ОУ ______________________________________________________________;

педагогического движения _________________________________________;

общественной организации __________________________________________________________________;

самовыдвижение.

Дата подачи заявления: _________________________________________

                                                                       Приложение 2
    к Положению о краевом                                               профессиональном конкурсе

    «Лучший директор образовательного

    учреждения Красноярского края» 2010 г.
	(фотопортрет 
4(6 см)
	Информационная карта участника профессионального конкурса «Лучший директор образовательного учреждения Красноярского края» 

__________________________________________
(фамилия)

__________________________________________
(имя, отчество)

__________________________________________
(муниципальное образование)




	1. Общие сведения

	Муниципальное образование
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	

	Адреса в Интернете (сайт, блог  и т. д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами 
	

	2. Работа

	Место работы (наименование об​разовательного учреждения в со​ответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Преподаваемые предметы
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент за​полнения анкеты)
	

	Общий стаж на руководящей должности
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды (на​именования и даты получения)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет) 
	

	Преподавательская деятельность по совместительству (место работы и занимаемая должность)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреж​дения профессионального образо​вания
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т. п., места и сроки их получения)
	

	Знание иностранных языков (укажите уровень владения)
	

	Ученая степень
	

	Название диссертационной работы (работ)
	

	Основные публикации (в т. ч. бро​шюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных органи​зациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Семья

	Семейное положение (фамилия, имя, отчество и профессия супруга) 
	

	Дети (имена и возраст)
	

	6. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	7. Профессиональные ценности

	Гражданская позиция участника
	

	Почему нравится работать в образовательном учреждении
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие уча​стнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия победителя конкурса «Лучший директор образовательного учреждения Красноярского края»
	

	8. Приложения

	Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов). 




Правильность сведений, представленных в информационной карте, под​тверждаю: ____________________                ____________________________
           подпись                                                    фамилия, имя, отчество участника

«____» __________ 20____ г.        

Приложение 3
                                                                   к Положению о краевом                                                   профессиональном конкурсе

«Лучший директор образовательного

учреждения Красноярского края» 2010 г.
МАТЕРИАЛЫ
участника краевого конкурса

«Лучший директор образовательного учреждения Красноярского края»

Рефлексивно-аналитическая справка об управленческой деятельности.

Оформляется в свободной форме. 

Содержание документа соответствует заявленной номинации и отражает:
управленческие достижения претендента за последние три года;

позитивные результаты деятельности претендента и образовательного учреждения; 

использование современных управленческих технологий; 

успешная реализация управленческого проекта;

обобщение и распространение собственного управленческого опыта на муниципальном, региональном, федеральном уровнях (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы и т.п.);

повышение квалификации и профессиональный рост;

управление качеством образования в образовательном учреждении. 

Структура документа должна позволять обнаруживать фрагменты текста, соответствующие критериям оценки.

Приложение 4

к Положению о краевом                                     профессиональном конкурсе

«Лучший директор образовательного

учреждения Красноярского края» 2010 г.
МАТЕРИАЛЫ
участника краевого конкурса

«Лучший директор образовательного учреждения Красноярского края»
 Основные показатели деятельности.
	№
	Показатели
	2 года назад
	1 год назад
	Текущий год

	1
	Характеристика контингента ОУ и микрорайона
	

	2
	Особенности и приоритеты в деятельности ОУ
	

	3
	Приоритеты управленческой деятельности
	

	4
	Изменения материально-технического оснащения
	

	5
	Характеристика и результаты инновационной деятельности
	

	6
	Оздоровительно-профилактическая работа в ОУ
	

	7
	Объемы финансирования
	
	
	

	8
	Общее количество учащихся
	
	
	

	9
	Количество учащихся, обучающихся  на «4(5» (%), по итогам  I полугодия
	
	
	

	10
	Количество неуспевающих (%) по итогам                       I полугодия
	
	
	

	11
	Количество выпускников, сдавших ЕГЭ на «4(5», от числа сдававших ЕГЭ  (%)
	
	
	

	12
	Количество выпускников, сдававших ЕГЭ, 
от общего числа выпускников  (%)
	
	
	

	13
	Количество часов пропусков учебных занятий учащимися по различным причинам
	
	
	

	14
	Количество учащихся, охваченных проектной, исследовательской, творческой и др. деятельностью  (%)
	
	
	

	15
	Количество участников (из числа учащихся) олимпиад, конкурсов, фестивалей федерального, краевого и муниципального уровня
	
	
	

	16
	Количество трудоустроенных выпускников по полученной профессии (для номинаций «Лучший директор образовательного учреждения начального профессионального образования» и «Лучший директор образовательного учреждения среднего профессионального образования»)
	
	
	

	17
	Общее количество педагогов
	
	
	

	18
	Количество педагогов с высшей категорией
	
	
	

	19
	Количество педагогов с первой категорией
	
	
	

	20
	Количество педагогов, имеющих разработки, публикации, патенты, гранты, реализованные проекты
	
	
	

	21
	Заработная плата учителя, максимальная/минимальная
	
	
	


Примечания: 
1. Пункты 1, 2, 3, 4, 5, 6 сопроводить краткой пояснительной запиской.
2. Пункты 11, 12, 14, 15 могут уточняться, конкретизироваться в соответствии с заявленной номинацией.
Приложение 5

к Положению о краевом                                     профессиональном конкурсе

«Лучший директор образовательного

учреждения Красноярского края» 2010 г.
Заключение
по материалу претендента ___________________________________________

Образовательное учреждение ___________________________________________

Место нахождения ОУ _________________________________________________

Пишется в свободной форме с обязательным указанием: 

I. Характеристики управленческого опыта  практики и деятельности;

II. Экспертной оценки управленческой деятельности по критериям:

1.  Уникальности. 

2. Эффективности.

3. Результативности. 

4. Новизны.

5. Соответствия рефлексивно-аналитической справки и основных показателей деятельности.
Эксперты:

	№
	ФИО
	Подпись

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	


Приложение 6

к Положению о краевом                                     профессиональном конкурсе

«Лучший директор образовательного

учреждения Красноярского края» 2010 г.
Критерии оценки конкурсных материалов и испытаний.
1. Критерии оценки первого (заочного) тура конкурса.
1.1. Критерии оценки письменных ответов на задания конкурса, размещенные на сайте www.krao.ru: правильность ответов.
Правильность решения каждого из заданий оценивается конкурсной комиссией по шкале от 0 до 3 баллов. 
Критерии оценки рефлексивно-аналитической справки об управленческом опыте:

определяет проблемы управленческой деятельности и причины,                         их обуславливающие;

адекватно описывает меры для решения проблем образовательного учреждения;

1.2. Критерии оценки основных показателей деятельности образовательного учреждения:

         качество и процент успеваемости освоения образовательных программ;

результаты ЕГЭ (для директора школы);

форма  оздоровительно-профилактической работы в образовательном учреждении;

материально-техническая оснащенность образовательного учреждения;

охват учащихся участием в предметных олимпиадах, творческих конкурсах различного уровня;

охват учащихся дополнительным образованием;

инновационная деятельность в образовательном учреждении (область внедрения новшеств);

адекватность управленческой деятельности по отношению к проблемам деятельности и особенностям образовательного учреждения.
2. Критерии оценки второго (очного) тура конкурса.
2.1. Оценка презентации управленческого проекта:
обоснование целей и задач проекта;

          ясность и лаконичность изложения;

          адекватность и полнота ответов на возникшие вопросы;

          использование возможностей технических средств как соответствующих форме и способу защиты проекта;

          форма подачи материала (стилистическое оформление, нормативные материалы, наличие схем, графиков, таблиц и презентационных материалов в формате PowerPoint и т.д.).
2.2.    Оценка содержания управленческого проекта:

 понимание проблем и трудностей образовательного учреждения, связанных с оценкой качества образования;  

понимание проблем и трудностей управленческой деятельности, связанных с оценкой качества образования;

 соответствие целей и задач актуальности проекта;

           конкретность целей и результатов проекта (полученных и ожидаемых);

          взаимосоответствие целей, результатов и действий, представленных в проекте;

          направленность деятельности на управление качеством;

          участие общественности в реализации проекта.

2.3. Оценка реализации управленческого проекта:

соответствие проекта программе развития и образовательной программе;

наличие проектной команды;

наличие способов управления проектом;

способы вовлечения общественности в реализацию проекта;

масштаб реализации проекта (охват, целевые группы);

результативность и эффективность реализации управленческого проекта.

2.4. Особые мнения эксперта:

Эксперт вправе дать участнику бонус – 1 балл (с обоснованием) за новизну проектной идеи.

Шкала оценивания испытаний II (очного) тура от 0 до 3 баллов:

 0 – не соответствует;

 1 – слабо соответствует;

 2 – достаточно соответствует;

 3 – полностью соответствует.
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