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Приложение
к приказу министерства образования

и науки Красноярского края
от 24.08.2009 № 116
ПОЛОЖЕНИЕ

о региональном профессиональном конкурсе

"От специальности – к профессии"

I. Общие положения.

1. Настоящее Положение определяет цели, задачи конкурса, условия участия и порядок проведения регионального профессионального конкурса «От специальности к профессии» (далее - Конкурс).

2. Учредителями Конкурса являются министерство образования и науки Красноярского края, краевое государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования».

3. Предназначение конкурса: повышение профессиональной состоятельности и социальной значимости специалистов, сопровождающих образовательный процесс, в муниципальных образовательных учреждениях, государственных образовательных учреждениях, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края: учителей-дефектологов, учителей-логопедов, социальных педагогов.

4. Цели конкурса:

вовлечение специалистов, сопровождающих образовательный процесс, в конкурсное движение как механизм профессионального развития;

поддержка деятельности, позитивно влияющей на качество образовательного процесса;

выявление реального состояния практики психолого-педагогического сопровождения и коррекционно-развивающей работы в образовательном учреждении;

определение возможностей и вкладов данной категории работников в поддержку деятельности учителя.

5. Задачи конкурса:

организовать подготовку и проведение конкурса для его участников как образовательную ситуацию;
оформить и предъявить профессиональному сообществу лучшие конкурсные материалы;
оформить требования к профессиональной деятельности специалистов, осуществляющих психолого-педагогическое сопровождение и коррекционно-развивающую работу в образовательном учреждении.

6. Конкурс проводится ежегодно в два этапа:

Первый (заочный) этап ( представление успешного опыта социо-психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса:

регистрация конкурсных материалов участников: октябрь;

экспертиза конкурсных материалов участников: ноябрь;

Второй (очный) этап – предъявление профессионального уровня – конкурсные испытания: 17 ноября.
7. Конкурс проводится по следующим номинациям:

лучший учитель-логопед;

лучший учитель-дефектолог;
социальный педагог.

Внутри каждой номинации конкурсант может представлять разные аспекты своей деятельности:

систему деятельности;

традиции и новации в коррекционно-развивающей работе;

средства социо-психолого-педагогического сопровождения (модель, технология, способы);

информационные технологии;

педагогическое исследование, педагогический эксперимент.

II. Условия участия в конкурсе.

1. Основанием для участия в конкурсе является 

постоянное место работы конкурсанта в образовательном учреждении;

высшее или среднее (для номинации «Социальный педагог») профессиональное образование, стаж педагогической работы не менее 2 лет, вторая, первая или высшая квалификационная категория.

2. Порядок выдвижения:

самовыдвижение;
заявка группы лиц (администрация, коллектив, профессиональное сообщество, родительское сообщество, др.);
Выдвижение претендентов на участие в региональном туре конкурса производится посредством направления материалов в адрес конкурсной комиссии.

III. Порядок организации и проведения конкурса.

1. Организация конкурса.

1.1. Для организации и проведения Конкурса создается оргкомитет Конкурса, состав которого утверждается приказом министерства образования и науки Красноярского края.

Оргкомитет обеспечивает информационное и организационно-методическое сопровождение Конкурса: организует регистрацию конкурсных материалов участников, определяет место, дату проведения Конкурса; формирует состав конкурсной комиссии.
1.2. С целью организации экспертизы конкурсных материалов участников, оценивания конкурсных испытаний очного этапа Конкурса                    и утверждения списка победителей на каждом этапе Конкурса оргкомитет формирует конкурсную комиссию.

1.3. В свою очередь, конкурсная комиссия формирует состав экспертов для каждой номинации Конкурса, основной задачей которых является проведение экспертизы конкурсных материалов участников во время заочного этапа Конкурса, оформление экспертных заключений, передача итоговых документов в конкурсную комиссию. Экспертная комиссия формируется            из представителей профессиональных сообществ и общественных объединений, имеющих высокую репутацию, в том числе за счёт участия в различных образовательных проектах, программах, опытных специалистов, признанных краевым профессиональным сообществом.

2. Содержание I (заочного) этапа Конкурса
2.1. Для участия в конкурсе претендент направляет в оргкомитет следующие конкурсные материалы:

заявку (приложение № 1);

краткое резюме с указанием основных этапов профессионального становления;

фотографию (размера не менее 10х15 см, желательно – в цифровом виде в формате TIF или JPG размером не менее 3 мегапикселей), 

эссе в виде текста в формате MS Word (не более 5000 символов, включая пробелы), к которому могут быть приложены цифровые фотографии в формате JPG (не более 5-ти), презентации в формате PowerPoint (не более 5 слайдов без фона).
описание системы деятельности в виде текста в формате MS Word             (не более 10000 символов, включая пробелы), к которому могут быть приложены цифровые фотографии в формате JPG (не более 5-ти), презентации в формате PowerPoint (не более 5 слайдов без фона), таблицы, графики, диаграммы (не более 5-ти).
2.3. Эксперты рассматривают конкурсные материалы, оценивают их                в соответствии с заявленными критериями (приложение № 2), оформляют экспертные заключения и оценочные таблицы по итогам экспертизы, которые предоставляют в установленный срок в конкурсную комиссию.
2.4. На основании оценок экспертов конкурсная комиссия подводит итоги первого (заочного) этапа Конкурса, утверждает рейтинг участников каждой номинации, определяет в каждой конкурсной номинации                              по 5 конкурсантов, имеющих самый высокий балл рейтинга, для участия                          в следующем этапе Конкурса. Они являются финалистами Конкурса.
2.5. Конкурсные материалы финалистов будут размещены на сайте КГБОУ ДПО «Красноярский краевой институт повышения квалификации                 и профессиональной переподготовки работников образования» www.kipk.ru. 
3. Содержание II (очного) этапа Конкурса
3.1. Второй этап конкурса проводится очно и носит характер публичного выступления участников и экспертов перед зрительской аудиторией.

Участниками II очного этапа Конкурса являются 15 победителей                      в номинациях I (заочного) этапа и общественные эксперты, претендующие                на сертификацию своей экспертной деятельности.

3.2. Очный этап конкурса включает в себя такие конкурсные испытания как:

самопрезентация – до 5 минут: 

дебаты – до 5 минут.

3.3. В проведении очного этапа конкурсная комиссия согласно заявленным критериям (приложение № 3) оценивает самопрезентацию, общественные эксперты ведут дебаты и в свою очередь получают оценку конкурсной комиссии своей экспертной компетентности.

3.5. По суммарному итогу двух этапов определяются 3 победителя (                по одному в каждой номинации. Оставшиеся 12 финалистов становятся лауреатами конкурса.

IV. Оформление материалов.

1. Представленные на конкурс материалы должны соответствовать целям и задачам конкурса, отражать реальные результаты работы претендента. В рекомендации дается обоснование самовыдвижения кандидата на участие в конкурсе, с указанием результатов и их значения.

2. Конкурсные материалы должны быть представлены в установленный срок в печатном и электронном виде и соответствовать требованиям Положения.

3. Материалы, представленные на конкурс, не рецензируются                            и не возвращаются.

4. Адрес оргкомитета конкурса: 660049, Красноярск, ул. Кирова, 24,                телефоны для справок:. 2120520, 2218158, 2119305, e-mail: home-teach@mail.ru.

V. Подведение итогов и порядок награждения победителей

1. По итогам конкурса на основании рейтинга участников второго (очного) этапа конкурса конкурсная комиссия определяет победителей                   в 3 конкурсных номинациях.

В торжественной обстановке победителям вручаются цветы, призы                 и памятные знаки:

«Победитель регионального профессионального конкурса                             «От специальности ( к профессии ( 2009» в номинации «Учитель-логопед»;

«Победитель регионального профессионального конкурса                             «От специальности ( к профессии ( 2009» в номинации «Учитель-дефектолог»;

«Победитель регионального профессионального конкурса                             «От специальности ( к профессии ( 2009» в номинации «Социальный педагог».

Памятные знаки лауреатов конкурса, цветы и подарки вручаются                   15 финалистам Конкурса.

Учредители конкурса, спонсоры, другие организации и частные лица могут устанавливать свои индивидуальные призы участникам Конкурса.

2. Конкурсная комиссия может устанавливать на любом этапе конкурса дополнительные номинации и соответствующее вознаграждение               в рамках установленного призового фонда.
3. Финансирование конкурса

3.1. Финансирование конкурсных мероприятий осуществляется                 из средств краевого бюджета.
3.2. Командировочные расходы участников второго (очного) этапа конкурса (проезд, проживание, питание) оплачиваются за счет средств командирующей стороны.
3.3. Размер и распределение призового фонда определяет министерство образования и науки Красноярского края.

3.4. Возможно привлечение спонсорских и других средств                             в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Министр образования

и науки Красноярского края






В.В. Башев
Приложение № 1
к Положению о региональном

профессиональном конкурсе

«От специальности ( к профессии»
ЗАЯВКА

на участие в региональном профессиональном конкурсе
"От специальности ( к профессии"
ФИО участника ____________________________________________________
Адрес места постоянного проживания претендента ____________________
_______________________________________________________________

Место работы и должность (с указанием полного наименования образовательного учреждения в соответствии                                                                              с Уставом):________________________________________________________
__________________________________________________________________

Общий педагогический стаж претендента ____________________________
Стаж работы в данном образовательном учреждении __________________

Почтовый адрес образовательного учреждения _______________________
________________________________________________________________________________________________________________________________

Контактный телефон: __________ Факс:______________________________ 

E-mail:________________________ http:_______________________________ 

Настоящим я выражаю свое согласие на публикацию представленных мною конкурсных материалов в открытой печати и Интернете.

Подпись претендента на участие в конкурсе: ________________/______________/

Заявка участника конкурса, объемом не более трех страниц, может дополняться приложениями (рекомендация, фотографии, видеоматериалы,  родителей и детей к деятельности претендента и т.п.), отражающими деятельность претендента,  её результативность и эффекты. 

Приложение № 2

к Положению о региональном

профессиональном конкурсе

«От специальности ( к профессии»

Критерии оценивания конкурсных материалов

первого (заочного) этапа Конкурса

1. Эссе - изложение в образной форме личных впечатлений, взглядов и представлений, подкрепленных аргументами и доводами. Основная цель эссе - представить собственные мысли и идеи по заданной теме.

Критерии оценки:

соответствие содержания заданной теме;

опора на культурное основание, отправную идею;

представление собственных мыслей и идей по заданной теме;

аргументированность собственных мыслей и идей;

наличие основных тезисов;

наличие вывода по теме.
2. Критерии оценки материалов, содержащих описание деятельности:

лаконичность: сжатое (реферативное) изложение информации, при котором следует избегать больших текстовых фрагментов, а оптимальная длина строки должна составлять 40-42 знака. Для выделения в тексте наиболее важных частей следует использовать полужирное или курсивное начертание знаков, выделение цветом знаков и фона, рамки или же их сочетание;

последовательность: изложение строится на определенной логике (например, от простого к сложному, от традиции к новации, от замысла к реализации, или от прошлого к современному и т.п.);

актуальность: востребованность описываемой деятельности, важно, чтобы в материалах нашли отражение современные проблемы и существующий позитивный опыт, идеи модернизации и развития отечественного образования;

системность деятельности находит отражение в её структуре, каждый элемент которой предполагает остальные, в комплиментарности (дополнительности) этих элементов, в построении смысловых «мостиков»;

приоритет деятельностного содержания перед информационным, что предполагает перенесение акцента с репродукции материала на саму деятельность педагога, на технологию, с помощью которой он создает планируемую образовательную продукцию;

интерактивность: информация должна преподноситься в живой эмоциональной форме с расчетом на активизацию воображения, мышления, человека, работающего с текстом;

результативность  представленная в языке показателей (а не целей и не задач).
Приложение № 3

к Положению о региональном

профессиональном конкурсе

«От специальности ( к профессии»

Критерии оценивания конкурсных испытаний

второго (очного) этапа Конкурса

Самопрезентация предполагает грамотный рассказ о своих умениях, навыках; умение преподнести себя с выигрышной стороны; продемонстрировать свои коммуникативные навыки. Аксиома публичного выступления гласит: у оратора никогда не будет второго случая произвести первое впечатление.

Предназначение самопрезентации: заострить внимание эксперта именно на тех ваших качествах и успехах, которые не только характеризуют вас как профессионала, но и соответствуют вашей должности.

Критерии оценки:

оригинальность (глубина мышления, обоснованность идеи, импровизация);

убедительность (чёткость выражения мыслей; аргументированность, профессиональная эрудиция);

артистичность (презентабельность, эмоциональность выступления, профессионально-речевая культура, коммуникабельность).

