
Порядок проведения конкурса 
«Веб-лидер образования»

1. Общие положения
1.1. Настоящий порядок проведения общероссийского конкурса «Веб-лидер образования» (далее - конкурс) определяет цели и задачи конкурса, место и сроки его проведения, состав участников конкурса, требования к оформлению материалов участников конкурса, процедуру отбора победителей конкурса, а также финансирование конкурса.
1.2. Конкурс проводится на сайте www.openclass.ru некоммерческой организацией «НФПК - Национальный фонд подготовки кадров» (далее - НФПК) в рамках Всероссийского конкурса «Лидер в образовании» в условиях реализации государственного контракта «Создание и развитие социально-педагогических сообществ в сети Интернет (учителей, социальных педагогов, психологов, социальных работников, методистов, преподавателей системы дополнительного образования и родителей), ориентированных  на обучение и воспитание учащихся на старшей ступени общего образования»
. Адрес НФПК: 123022, г. Москва, ул. 1095 года, д. 7, стр.1. Исполнительный директор НФПК: Аржанова Ирина Вадимовна. Ответственный за проведение конкурса от НФПК главный специалист Мельников Андрей Евгеньевич, адрес электронной почты: melnikov@ntf.ru; телефон: (495)9374350. Постоянный адрес конкурса в сети Интернет http://www.openclass.ru/content/55641.

1.3. Конкурс не относится к лотереям в соответствии с Федеральным законом «О лотереях».
1.4. В конкурсе в качестве заявителей могут принимать участие дееспособные физические лица, граждане РФ, достигшие возраста 18 лет, проживающие на территории Российской Федерации.
1.5. Сроки проведения конкурса: с 21 сентября 2009 года по 30 октября 2009 года.
1.6. Организационно-техническое сопровождение конкурса
осуществляет НФПК.
2.  Цели, задачи и номинации конкурса

2.1. Конкурс проводится в целях поддержки распространения в системе образования передового опыта, связанного с использованием информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) для задач повышения качества образования, в том числе, использования ИКТ в управлении образованием на разных уровнях; повышения открытости образования, усиления общественного участия в формировании и реализации образовательной политики; создания условий для непрерывного профессионального развития педагогических и управленческих кадров системы образования.
2.2. Задачами конкурса являются выявление творчески работающих представителей системы образования, лидеров проектов в сфере использования ИКТ в образовании, публичное признание их личного вклада в развитие системы образования, внедрение ИКТ, поддержка и поощрение современных активных, инициативных работников образования.
2.3. Конкурс проводится по следующим номинациям:

Номинация 1. «Открытость и участие» (лучший сайт общеобразовательного учреждения
, обеспечивающего участие широкой общественности в деятельности этого ОУ). 
Номинация 2. «Интернет-ресурс для эффективного управления» (комплексный ресурс муниципальной и/или региональной систем оценки качества дошкольного и/или общего образования, размещенный и функционирующий в сети Интернет, позволяющий повысить эффективность управления образованием муниципалитета и/или региона).
Номинация 3. «Интернет-ресурс для профессионального развития» (комплексный ресурс, размещенный и функционирующий в сети Интернет, позволяющий повысить эффективность и качество дополнительного профессионального образования, а также методического обеспечения деятельности, педагогических и управленческих кадров системы образования).
3. Участники конкурса
3.1. Конкурс проводится среди физических лиц, которые внесли решающий вклад в развитие образовательных Интернет-ресурсов, указанных в конкурсных номинациях, а именно среди: 
· руководителей образовательных учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного, начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования (номинация 1); 
· работников органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и муниципальных образований, осуществляющих управление в сфере образования (номинация 2); 
· руководителей (лидеров) проектов, направленных на развитие Интернет-ресурсов для профессионального развития педагогических и управленческих кадров образования (номинация 3).

3.2. Участников конкурса выдвигают:
По номинациям 1, 2:
· от общеобразовательного учреждения орган самоуправления образовательного учреждения
;
· от муниципального органа управления образованием местное общественное объединение
;

· от регионального органа управления образованием региональное общественное объединение
. 

По номинации 3 – инициативная группа граждан
, в составе не менее 10 человек. 
3.3. Для участия в конкурсе и участия в общественной экспертизе необходимо зарегистрироваться на сайте http://www.openclass.ru
 
4.     Требования к оформлению материалов участников конкурса

4.1. Заявка подается указанным в п. 3.1. физическим лицом (далее - заявитель) в зависимости от номинации по определенной форме  (приложение 1) до 15 октября 2009 года (до 24.00 по московскому времени).

4.2. Представление по определенной форме (приложение 2) общественного объединения (инициативной группы граждан), выдвигающего участника конкурса, прикрепляется к заявке участника. 
4.3.
Прием заявки одновременно с представлением осуществляется исключительно в электронном виде на сайте www.openclass.ru по определенной технической  процедуре (Приложение 3).

4.4. Не подлежат рассмотрению заявки, подготовленные с
нарушением требований к их оформлению, а также поступившие позднее
15 октября 2009 года (24.00 по московскому времени).

4.5.
Материалы, предоставляемые на конкурс, не возвращаются
.

4.6.
Все заявки представляются на русском языке.

5. Сроки, этапы и ход проведения конкурса
5.1. Конкурс проводится в три этапа:
· первый этап конкурса – Техническая экспертиза (проводится с 16 по 20 октября 2009 года включительно); 
· второй этап конкурса – Общественная экспертиза (голосование) (проводится с 21 по 24 октября 2009 года).
· третий этап конкурса – Экспертный отбор (проводится 25 октября по 29 октября 2009 года включительно)
5.2. Оценка материалов конкурса осуществляется в баллах.
5.3. По итогам первого этапа Экспертной комиссией отбираются заявки, оформленные в соответствии с условиями данного конкурса (п.4). Не удовлетворяющие конкурсным требованиям заявки снимаются с дальнейшего участия в конкурсе без каких-либо дополнительных комментариев и закрываются от просмотра (удаляются) на страницах сайта www.openclass.ru.
5.4. На втором этапе по конкурсным работам проводится открытое общественное голосование участников сетевых образовательных сообществ «Открытый класс» (на сайте www.openclass.ru).
5.5. Оценку материалов участников конкурса на третьем этапе осуществляет Экспертная комиссия. Члены Экспертной комиссии с помощью специальных электронных форм проводят экспертизу конкурсных работ по специально заданным критериям (Приложение 4).
5.6. Определение победителей (1, 2 и 3 места в каждой конкурсной номинации) осуществляется Конкурсной комиссией 30 октября 2009 года.
6.  Экспертная комиссия

6.1. В состав Экспертной комиссии могут входить следующие категории лиц: представители учреждений высшего, среднего, начального и дополнительного профессионального образования; представители общего образования,  представители органов исполнительной власти субъектов и муниципальных образований Российской Федерации, осуществляющих управление в сфере образования; представители общественных и иных организаций; известные работники образования, деятели науки и культуры.

6.2.   Состав Экспертной комиссии    (не    менее  10    человек)  формируется организатором конкурса по согласованию с Министерством образования и науки Российской Федерации.
6.3. Экспертная комиссия проводит Техническую экспертизу материалов заявителей и по ее результатам на первом этапе публикует на сайте www.openclass.ru в соответствующем разделе конкурса список участников, чьи материалы допущены к дальнейшему участию в конкурсе.

6.4. После Общественной экспертизы члены Экспертной комиссии с помощью специальных электронных форм проводят экспертизу конкурсных работ.
7. Конкурсная комиссия.
7.1. В состав Конкурсной комиссии могут входить следующие категории лиц: представители учреждений высшего, среднего, начального и дополнительного профессионального образования; представители общего образования; представители органов исполнительной власти субъектов и муниципальных образований Российской Федерации, осуществляющих управление в сфере образования; представители общественных и иных организаций; известные работники образования, деятели науки и культуры.

7.2. Состав Конкурсной комиссии (не более 10 человек) формируется организатором конкурса по согласованию с Министерством образования и науки Российской Федерации.
7.3. Конкурсная комиссия по итогам голосования публикует на сайте www.openclass.ru в соответствующем разделе список победителей (1, 2 и 3 места) в каждой номинации.
8. Подведение итогов Конкурса
8.1. Решение о награждении победителей принимает Конкурсная комиссия простым голосованием на основании оценок (заключений, рекомендаций) Экспертной комиссии и результатов общественной экспертизы. Результаты Конкурса объявляются на сайте Конкурса  www.openclass.ru   
8.2.  Участники конкурса, вошедшие в первую десятку по результатам  экспертного отбора, поощряются Сертификатом участника конкурса
.
8.3. В каждой номинации определяются по три победителя, которые получают следующие награды(. 

I место – нетбук
II место – компьютерный аксессуар (≈4 тыс. руб.)
III место – компьютерный аксессуар (≈2 тыс. руб.)

8.4. Призы, денежные премии победителям и участникам конкурса также учреждаются всеми заинтересованными организациями.

8.5. Объявление результатов конкурса происходит непосредственно на сайте  www.openclass.ru 30 октября 2009 года.
9. Финансирование конкурса
9.1. Финансирование конкурса осуществляет организатор конкурса в рамках организационно-правовых условий и имеющихся лимитов.

Приложение 1 

к Порядку проведения 

конкурса

«Веб-лидер образования»
Описание формы заявления участника конкурса

Конкурсная заявка заполняется с помощью унифицированной онлайн формы. При заполнении необходимо четко придерживаться данных требований по каждому из заполняемых полей. 

Внимание! Поля, которые не указаны в данном описании, в заявке не заполняются!
	Поля конкурсной заявки на сайте
	Требования по заполнению 

	Название конкурсной работы
	Указывается название работы, под которой она выставляется на данный конкурс

(поле является обязательным для заполнения) 

	Данные о конкурсе:
	

	Название конкурса
	 Веб-лидер образования
 (поле является обязательным для заполнения)

	Номинация конкурса
	Указывается нужная номинация с порядковым номером согласно положению о Конкурсе:

Номинация 1. «Открытость и участие» 

Номинация 2. «Интернет-ресурс для эффективного управления» 

Номинация 3. «Интернет-ресурс для профессионального развития» 

(поле  является обязательным для заполнения)

	Данные о заявителе
:

	Автор(ы), должности
	Написать фамилию, имя, отчество (полностью), должность заявителя.

(поле является обязательным для заполнения)

	Автор или руководитель авторского коллектива:
	В данном поле необходимо указать ЛОГИН, под которым зарегистрирован заявитель как пользователь  на сайте "Открытый класс".
Не публикуется в открытом доступе (скрыт от просмотра для всех, кроме администратора сайта). Только для целей конкурса.
(поле является обязательным для заполнения)

	Email заявителя
	Указывается электронный адрес заявителя. 
Не публикуется в открытом доступе (скрыт от просмотра для всех, кроме администратора сайта). Используется только для связи с участником.

(поле является обязательным для заполнения)

	Почтовый адрес заявителя
	Заполняется почтовый адрес с индексом заявителя. 
Никогда не публикуется для открытого доступа, используется только в целях связи с участником конкурса (скрыт от всех пользователей, кроме администратора сайта). 
(поле является обязательным для заполнения)

	Контактный телефон
	Указывается контактный телефон заявителя  с кодом. Не публикуется в открытом доступе (скрыт от просмотра для всех, кроме администратора сайта). Используется только для связи с участником.

(поле является обязательным для заполнения)

	Учреждение (организация) заявителя
	Указывается полное название организации заявителя 
(поле является обязательным для заполнения)

	Регион
	Выберите из списка регион, в котором проживает заявитель (только Российская Федерация).
(поле является обязательным для заполнения)

	Населенный пункт
	Укажите тип и название населенного пункта, в котором проживает заявитель.
(поле является обязательным для заполнения)

	Опыт работы
	Укажите стаж работы заявителя  в образовании (полных лет на момент заполнения заявки). 
(поле является обязательным для заполнения)

	Образование 
	Укажите название и год окончания образовательного учреждения заявителем, а также специальность по диплому.

(поле является обязательным для заполнения)

	Дополнительное профессиональное  образование
	Укажите, какое дополнительное образование имеет заявитель. 
(поле является обязательным для заполнения)

	Научная степень, звание
	Укажите, какую научную степень и/или звание имеет заявитель. 
(поле является обязательным для заполнения)

	Краткий послужной список


	Укажите краткий послужной список заявителя следующим образом:

№ по порядку. Название организации работодателя. Год приема – год увольнения.
(поле является обязательным для заполнения)

	Краткое описание заявки (если применимо)
	Напишите в окне текстового редактора краткую аннотацию сайта/Интернет-ресурса, выставляемого на конкурс по следующей структуре:

1. Вид ресурса.

2. Название ресурса/проекта (если применимо).

3. Цель создания (цель проекта)


4. Дата создания


5. Практические задачи образования, на решение которых направлено использование ресурса

6. Целевая аудитория (кто в основном пользуется)


7. Описание результатов (если применимо)


8. Описание исполнителей (кто реализует, описать в общем без уточнений конкретных персоналий)


9. Источники финансирования ресурса/проекта

10. Режим доступа к ресурсу (открытый или закрытый для чтения неавторизованным пользователем).

11. Требуемое программное обеспечение для просмотра и использования (если применимо).

12. Ссылки на другие источники, где есть отзывы на данный ресурс (при наличии).

	Прямая ссылка (URL) на материал в Интернет Заголовок
	Введите название конкурсной работы, такое под которым она размещена в сети Интернет.

	Прямая ссылка (URL) на материал в Интернет Ссылка
	Введите адрес сайта/главной страницы Интернет-ресурса в сети Интернет (URL), например, http://www.example.ru/mywork.

(поле является обязательным для заполнения)

	Сообщества
	Необходимо присоединить конкурсную заявку к сообществу 

Конкурс «Веб-лидер образования» (т.е. поставить галочку напротив данного названия)

	Прикрепление файлов
	К заявке прикрепляется электронная копия представления (Приложение 1).


Заполняя данную заявку, я подтверждаю, что я ознакомлен(а) с правилами и условиями участия в конкурсе и соглашаюсь их выполнять. Фактом размещения (сохранения) заявки на сайте http://openclass.ru  я даю свое согласие на получение от меня персональных данных, указанных в заявке на конкурс, и их обработку для целей конкурса.
Примечание: Заявитель несет ответственность за полноту и достоверность сведений, указанных в заявке. Организатор Конкурса оставляет за собой право выборочной проверки этих сведений и снятия заявителя с Конкурса в случае предоставления недостоверной информации. 

 
Приложение 2 

к Порядку проведения 

конкурса

«Веб-лидер образования»
Представление

(полное название организации)*
выдвигает  

(фамилия, имя, отчество)
(занимаемая должность, место работы)
на участие во Всероссийском конкурсе «Веб-лидер образования»
Руководитель объединения (органа самоуправления)* _____________       ______________
                  






(подпись)

(ф. и. о.)

М.П.
Список инициативных граждан**
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество


	Электронный адрес
	Подпись

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	
	
	

	7. 
	
	
	

	8. 
	
	
	

	9. 
	
	
	

	10. 
	
	
	


*   Применимо в случае заявки на номинации 1,2.

** Применимо в случае заявки на номинацию 3.

ПРИМЕЧАНИЕ. Предпочтительно, если представление оформляется на бланке объединения (органа самоуправления). Далее оно подписывается, копируется в электронный формат (сканируется) и размещается согласно конкурсным требованиям на сайте www.openclass.ru 

Подающий представление несет ответственность за полноту и достоверность сведений, указанных в представлении. Организатор Конкурса оставляет за собой право выборочной проверки этих сведений и снятия заявителя с Конкурса в случае предоставления недостоверной информации. 

Приложение 3 

к Порядку проведения 

конкурса

«Веб-лидер образования»
Техническая процедура подачи заявки на участие в конкурсе «Веб-лидер образования» на сайте http://www.openclass.ru
Для размещения заявки на участие в конкурсе «Веб-лидер образования» на сайте http://www.openclass.ru заявитель должен:

1. Зарегистрироваться на сайте «Открытый класс» http://www.openclass.ru.
2. Перейти на главную страницу конкурса по адресу (URL) http://www.openclass.ru/content/55641.
3. В блоке «В этом сообществе» (блок расположен справа главной страницы конкурса вторым сверху) нажать ссылку «Присоединиться». В ответ на вопрос Вы хотите присоединиться к сообществу Конкурс "Веб-лидер образования"? нажать кнопку «Присоединиться».
4. Открыть пустую форму унифицированной он-лайн заявки одним из трех перечисленных  способов:

· посредством нажатия на гиперссылку «Подать заявку на конкурс» в разделе объявления о конкурсе (внизу главной страницы  конкурса, прямой адрес http://www.openclass.ru/content/55641); 

· посредством нажатия ссылки «Конкурсная заявка» в выпадающем меню навигации «Создать» в блоке «Мой кабинет» (блок расположен слева вторым сверху страницы);

· посредством перехода в браузере по прямой ссылке (URL) http://www.openclass.ru/node/add/konkurs-zayavka.

5. Заполнить форму согласно описанию в Приложениях 1 и 2. Внимательно читайте порядок заполнения каждого поля!!! От этого зависит прохождение Технической экспертизы.

6. Нажать кнопку «Предварительный просмотр» и проверить корректность заполнения данных. Обратите внимание на то, что после сохранения заявки у заявителя не будет возможности редактировать свою заявку!!! Дважды поданная заявка с одним и тем же содержанием не будет допущена к дальнейшему участию в конкурсе (не пройдет Техническую экспертизу) и будет удалена с сайта. 

7. Нажать в заполненной заявке внизу кнопку «Сохранить». 

Свою личную заполненную заявку после сохранения можно увидеть по ссылке «Мои материалы» в блоке «Мой кабинет». 

Список всех заявок, участвующих в конкурсе и прошедших Техническую экспертизу можно будет увидеть на специальной странице в разделе конкурса, начиная с 21 октября 2009 года, о чем будет объявлено дополнительно.
Приложение 4 

к Порядку проведения 

конкурса

«Веб-лидер образования»

Критерии конкурсного отбора

Общие критерии для оценки сайтов и Интернет-ресурсов

1. Направленность на решение наиболее актуальных задач образовательной политики, модернизации и развития образования, в том числе решение задач современных инициатив, проектов и программ, например, приоритетный национальный проект «Образование», в т.ч. КПМО (НСОТ, НПФ, СОКО, ГОУ, развитие сети), ОНДП, ННШ, КДР и т.п.

2. Актуальность и новизна идеи сайта/Интернет-ресурса, наличие оригинальных идей.

3. Практическая значимость для целей образования,  

4. Переносимость, возможность тиражировать ключевые элементы (ресурс полезен для широкого распространения и поддержки в плане внедрения новых информационно-коммуникационных и педагогических технологий, сформированных в рамках инновационной деятельности).

5. Отражение в ресурсе эффективного использования возможностей ИКТ, степень использования (представления в рамках ресурса) современных образовательных и информационно-коммуникационных  технологий, методов, инструментов.

6. Наличие поддержки ресурса со стороны широкой общественности (общественных объединений, групп граждан, родителей, «необразовательных» учреждений, организаций, компаний и т.п.) 

7. Интерфейс, дизайн, технические качества: «дружественность», стилистическая выдержанность, качество верстки, сочетание надписей, цвета, графики с предложенным интерфейсом, отсутствие грамматических и других ошибок.

8. Функциональность и удобство для пользователей: навигация, подсказки и помощь, оперативность технической поддержки пользователей.  

9. Содержание и идеология сайта/ресурса: полнота, достоверность, актуальность предложенной информации, соответствие содержания приоритетам современной политики в области образования, единство логики/принципов/последовательности представления материалов всего сайта/ресурса. 

10. Интерактивность: наличие инструментов обратной связи и совместного действия,  возможность изменения содержания внешними посетителями (пользователями), возможность связи с автором (авторами) ресурса.

11. Частота обновления.

12. Длительность существования.

13. Востребованность и посещаемость.

Дополнительные критерии для оценки в рамках номинаций
Номинация 1. «Открытость и участие» 

1. Посредством сайта общеобразовательного учреждения обеспечивается доступ всех участников образовательного процесса и локального социума к актуальной информации о деятельности ОУ
, в том числе: сведениям об образовательном процессе, его качестве и эффективности, текущих вопросах обучения и дополнительного образования на базе ОУ; сведениям об оснащенности образовательного процесса комплексом учебного и компьютерного оборудования, мебелью и т.п.; сведениям об укомплектованности педагогическими кадрами, имеющими необходимую квалификацию, по каждому из предметов базисного учебного плана; сведениям о соответствии требованиям Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, наполняемости классов и т.п.; сведениям о бюджете и прочим вопросам образовательной и финансово-хозяйственной деятельности ОУ.
2. Орган самоуправления ОУ имеет действующее представительство на сайте общеобразовательного учреждения.

3. Сайт предоставляет возможности широкого участия в управлении образовательным учреждением, разработке стратегических документов, планов ОУ, позволяет организовать обсуждения проектов, программ и мероприятий ОУ (что подтверждается реальными событиями на сайте).

4. Сайт позволяет активно взаимодействовать со всеми участниками образовательного процесса (поддерживается сетевая организация) по различным вопросам реализации образовательного процесса.

5. На сайте реализована оперативная консультационная поддержка родителей и обучающихся (воспитанников) по вопросам осуществления образовательного процесса.

Номинация 2. «Интернет-ресурс для эффективного управления» 

1. Ресурс включает в себя такие сервисы, среды и инструменты, которые позволяют:

· автоматизировать сбор, хранение и обработку данных в режиме он- и офф-лайн, необходимых для выработки управленческих решений на разных уровнях; 

· контролировать выполнение наиболее актуальных, программ, проектов и мероприятий в сфере образования региона/муниципалитета;

· привлекать максимальное число людей к обсуждению проектов управленческих решений;

· эффективно использовать опыт и потенциал инновационных учреждений и организаций; 

· получать государственные  и муниципальные услуги в сфере образования посредством сети Интернет (автоматизирует процессы подачи заявлений, оформления справок, обращений в органы исполнительно власти по вопросам образования и т.п.).

2. Своими средствами ресурс обеспечивает:

· использование и сочетание данных различного типа для получения актуальных, достоверных и разнообразных сведений об объектах и системе образования региона/муниципалитета в целом, как для профессиональных управленцев, так и для широкой общественности;

· выявление и обеспечение перспективных потребностей системы общего образования региона/муниципалитета;

· сопровождение деятельности руководителей (управленческих команд) общеобразовательных учреждений региона/муниципалитета;

· доступ широкой общественности к сведениям, касающимся функционирования и развития образования, в том числе, качества образования региона/муниципалитета в целом и отдельных учреждений в частности, реализации (основных результатов) приоритетных направлений образовательной политики (ПНПО, КПМО и проч.) и программ, проектов и мероприятий, направленных на развитие образования региона/муниципалитета, бюджетной политики (обеспечение прозрачности бюджета);

· активное участие общественности в государственных процедурах оценки качества образования.

Номинация 3. «Интернет-ресурс для профессионального развития» 

Ресурс включает в себя такие сервисы, среды и инструменты, которые позволяют:

· обеспечить высокое качество повышения квалификации (в т.ч. современное содержание программ и использование новейших образовательных технологий);

· использовать модульно-накопительный принцип повышения квалификации;

· обеспечить возможность широкого выбора пользователем содержания и форм профессионального развития, программ повышения квалификации для различных целевых групп, гибкость и разнообразие форм профессионального развития; конструировать индивидуальные образовательные маршруты;

· эффективно использовать опыт и потенциал инновационных ОУ и лучших работников образования;

· вовлекать широкий спектр различенных по типу, виду, направленности программ инновационных образовательных учреждений и лучших педагогов, не работающих непосредственно в системе дополнительного профессионального образования, к предоставлению услуг повышения квалификации, методической деятельности;

· выявлять потребности в профессиональном развитии пользователей

· поддерживать и развивать сетевые формы организации пользователей для целей профессионального развития.

� Государственный контракт на выполнение работ (оказание услуг) для  государственных нужд от 01.10.2008 № П680, государственный заказчик – Федеральное агентство по образованию Российской Федерации





� Реализующие основные общеобразовательные программы дошкольного, начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования


� Орган, официально созданный согласно ст. 35 Закона РФ «Об образовании».


� В понятии ст. 14. Федерального закона «Об общественных объединениях»


� В понятии ст. 14. Федерального закона «Об общественных объединениях»


� дееспособные физические лица, граждане РФ, достигшие возраста 18 лет, проживающие на территории Российской Федерации


� Подача заявки незарегистрированным пользователем и дальнейшая ее обработка невозможны по техническим условиям работы указанного сайта 


� Авторские права принадлежат их правообладателям!


� Сертификат участника  конкурса получает тот участник, работа которого приняла участие в конкурсном отборе и вошла в десятку лучших работ в той или иной номинации. Указанный сертификат будет опубликован в электронном виде с возможностью загрузки по окончании конкурса на сайте проведения конкурса в соответствующем разделе. Организатор конкурса не распечатывает в бумажном виде, не рассылает по почте и не дает никаких обязательств в отношении действия данного сертификата.


( организатор Конкурса оставляет за собой право изменить состав, наименования и порядок выдачи призов. При этом приблизительный денежный эквивалент призов, указанных в конкурсной документации, остается неизменным. 


� Здесь и далее для целей настоящего конкурса под заявителем понимается лицо, указанное в п. 4.1. Порядка проведения конкурса «Веб-лидер образования»


� с учетом действующего законодательства
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