
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ  

АДМИНИСТРАЦИИ НАЗАРОВСКОГО  РАЙОНА 

 

ПРОТОКОЛ 

районного методического объединения классных руководителей 

Назаровского района  

  

01.11.2022                                     № 3 

 

Председательствовал: 

 Мостовых Екатерина Сергеевна – заместитель начальника отдела 

информации управления образования администрации Назаровского района. 

 

Присутствовали:   

          - классные руководители образовательных учреждений 

 

Повестка заседания: 
1. Основные направления деятельности классного руководителя в 

современной системе образования. 

2. Компетенции и компетентность классного руководителя. 

Управленческие компетентности классного руководителя. 

3. Создание безопасной воспитательной среды в рамках классного 

руководства с учетом психологических аспектов взаимодействия с 

современными школьниками. 

 

СЛУШАЛИ: 

По вопросам повестки выступила зам.начальника отдела информации УО 

Мостовых Е.С. с темой «Классный руководитель в современной системе 

образования». В своем выступлении отметила, деятельность классного 

руководителя непосредственно влияет на заключение лежащего в основе 

реализации стандарта общественного договора, обеспечивая новый тип 

взаимоотношений между личностью, семьей и образовательным 

учреждением, представляющим интересы общества и государства. Этот тип 

взаимоотношений основан на принципе взаимного согласия обозначенных 

сторон – субъектов образовательного процесса, что с необходимостью 

подразумевает принятие сторонами взаимных обязательств.           Классный 

руководитель становится активным участником заключения взаимной 

договоренности между школой и родителями по удовлетворению 

потребностей, интересов и требований каждой из сторон, закрепляя за 

стандартом характер конвенциональной нормы. 

В условиях реализации новых образовательных стандартов классному 

руководителю отведена роль сопровождающего и поддерживающего ребенка 

в образовательном процессе. Его деятельность должна способствовать 



формированию инновационного поведения учащихся, создавать условия для 

проявления инновационной активности детей. 

Актуальной становится социальная деятельность классного 

руководителя, направленная на формирование гражданской идентичности с 

целью консолидации общества, снижение рисков социально-

психологической напряженности в детском коллективе, достижения 

социального равенства отдельных личностей с разными стартовыми 

возможностями. 

Только глубокий интерес учителя к ученикам, изучение их 

индивидуальных способностей, гуманное отношение к ним, забота об их 

духовности и физическом развитии позволяют сделать учебно-

воспитательный процесс сознательным и целенаправленным. 

Мы все родом из детства. Вспоминая детство, каждый взрослый человек 

часто воспроизводит события, связанные с его жизнью в школьные годы. 

Добрая память остается о том педагоге, с которым были радостные минуты 

общения, который помогал в решении проблем, в выборе жизненного пути, 

был интересной личностью. Чаще всего - это классный руководитель. Он 

действительно ближе всех стоит к ребенку в педагогическом коллективе 

школы. 

Деятельность современного классного руководителя является важнейшим 

звеном в воспитательной системе школы, основным механизмом реализации 

индивидуального подхода к ученикам. Обусловлена она современными 

задачами, которые ставят перед школой мировое сообщество, государство, 

родители, - максимальное развитие каждого ребенка, сохранение его 

неповторимости, раскрытие его талантов и создание условий для 

нормального духовного, умственного, физического совершенства. 

Классный руководитель прогнозирует, анализирует, организует, 

сотрудничает, контролирует повседневную жизнь и деятельность 

обучающихся своего класса. 

Современный классный руководитель в своей деятельности применяет не 

только известные формы воспитательной работы, но и включает в свою 

практику новые формы работы с ученическим коллективом. Формы работы 

определяются исходя из педагогической ситуации. Количество форм 

бесконечно: беседы, дискуссии, игры, состязания, походы и экскурсии, 

конкурсы, общественно полезный и творческий труд, художественно-

эстетическая деятельность, ролевой тренинг и т.д. 

Каким же должен быть современный классный руководитель? Какова его 

роль в современном воспитательном процессе? 

Классный руководитель проектирует воспитательную систему класса 

вместе с детьми с учетом их интересов, способностей, пожеланий, 

взаимодействует с родителями, учитывает этнокультурные условия среды. 

В настоящее время классный руководитель идет в ногу со временем, он 

методически и психологически подкован, владеет знаниями по теории и 

методике воспитательной работы, хорошо разбирается в трудовом 



законодательстве, а также умеет ориентироваться в основных нормативных 

документах. 

Классный руководитель интересуется вопросами, волнующими 

современную молодежь, изучает новинки информационных технологий. 

Мечта любого классного руководителя - создать единый дружный коллектив. 

Работа классного руководителя будет более эффективна, если ее 

осуществлять систематически и всегда помнить, что есть мощное орудие - 

коллектив детей, ученика воспитывает дух коллектива. 

 

 РЕШЕНИЕ:  

 1.  Знакомиться и применять современные  педагогические технологии, 

уметь самостоятельно разрабатывать конкретные воспитательные и 

образовательные технологии, делиться опытом  

3.  Классный руководитель должен  проектировать воспитательную 

систему класса вместе с детьми с учетом их интересов, способностей, 

пожеланий, взаимодействовать с родителями, учитывать этнокультурные 

условия среды. 

4. Классный руководитель призван быть связующим звеном между 

учеником, педагогами, родителями, социумом, а зачастую и между самими 

детьми. 

 

 

Руководитель РМО                                                                       Е.С. Мостовых 

 

 


