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Пояснительная записка 

Методическая тема: обновление содержания дополнительного образования детей в 

учреждениях дополнительного образования и образовательных учреждениях 

Назаровского района. 

Цель:  повышение эффективности дополнительного образования как ресурса 

развития муниципальной системы образования, совершенствование 

профессионального мастерства педагогических работников учреждений 

дополнительного образования через теоретическое усвоение и практическое 

применение передового педагогического опыта. 

 

Задачи: 

 изучать нормативную и методическую документацию по вопросам организации 

дополнительного образования детей;  

 создать условия для обмена и распространения эффективного опыта работы 

педагогов дополнительного образования;  

 оказывать консультационно-методическую помощь в организации 

воспитательной работы в образовательных учреждениях района; 

 оказывать методическую поддержку начинающим педагогам;  

 повышать квалификацию педагогических сотрудников учреждений 

дополнительного образования;  

 обобщать опыт работы учреждений дополнительного образования района;  

 совершенствовать формы и методы методической работы. 

 

Результат: 

 повысится профессиональная компетентность педагогов дополнительного 

образования; 

 аттестующийся педагоги повысят квалификацию педагогов дополнительного 

образования; 

 познакомятся с технологией социального проектирования возможностями 

применения ее в дополнительном образовании; 

 организована деятельность по развитию театральной деятельности в школьном 

театре; 

 повысится результативность участия педагогов в различных творческих 

конкурса, конкурсах профессионального мастерства и иных мероприятиях; 

 увеличится охват обучающихся в сфере дополнительного образования детей; 

  проведен мониторинг результативности образовательной деятельности 

педагогов дополнительного образования. 

 

 



№ Содержание деятельности Цель Сроки Ответственный Результат 

Аналитическая деятельность 

1 Диагностическое исследование  на 

тему готовности и 

желания педагогов к творчеству и 

новшествам в воспитательно-

образовательном процессе. 

 

Разработка 

проблемных 

вопросов. 

Изучение 

профессиональных 

дефицитов 

педагогов 

Сентябрь-октябрь 

2023 

Руководитель 

РМО 

Аналитическая 

справка по 

результатам 

анкетирования 

2 Внедрение передового 

педагогического опыта 

Изучение, 

обобщение и 

распространение 

передового 

педагогического 

опыта 

В течение года Члены РМО Презентация 

педагогической 

практики через: 

открытые занятия 

и мероприятия, 

выступления на 

РМО, обобщение 

собственного 

опыта работы, 

районные 

семинары, мастер-

классы. 

3 Экспертиза деятельности 

аттестующихся педагогов 

Изучение и анализ 

опыта работы 

педагога. 

Дать экспертную 

оценку 

Ноябрь 2022 

Январь 2023 

Руководитель 

РМО 

Заполнение 

экспертного листа 

аттестующегося 

педагога 

4. Мониторинг образовательного 

процесса Мониторинг участия 

педагогов в конкурсах Мониторинг 

результативности работы педагогов 

Анализ 

результативности 

работы педагогов 

Рейтинговая оценка 

качества работы 

В течение  года Руководитель 

РМО 

Оформление 

документации по 

итогам проверок 



педагогов 

Информационная деятельность 

1 Справочно-информационное 

сопровождение педагогов:  

- обзор методической литературы 

по проблемам внедрения 

современных образовательных 

технологий;  

- обзор интернет ресурсов 

(дистанционное повышение 

квалификации, сетевые сообщества 

педагогов с возможностью 

публикации);  

- обзор международных, 

всероссийских и региональных 

научно-практических конференций, 

семинаров по проблемам 

образования, на которых педагоги 

могут обобщить опыт своей работы 

 - ознакомление педагогических 

сотрудников с новой информацией с 

курсов повышения квалификации 

Осуществление 

справочно-

информационного 

сопровождения 

педагогов 

В течение года Члены РМО Обзор интернет 

ресурсов. 

Материалы на 

электронных 

носителях. 

Публикации 

передового 

педагогического 

опыта педагогов 

дополнительного 

образования 

2 Информирование педагогических 

сотрудников о нормативно-

правовых 

актах и др. 

Знакомство с 

изменениями, 

новшествами в 

нормативно - 

правовой базе 

В течение года Члены РМО Знание 

нормативно-

правовых 

документов, актов, 

которыми 

руководствуются в 

своей работе 

3 Информационное обновление 

раздела «Дополнительное 

Актуализация 

информации о 

по мере 

поступления 

Руководитель 

РМО 

 



образование» на сайте управления 

образования администрации 

Назаровского района 

деятельности в 

области  

дополнительного 

образования 

информации 

4 Рассылка методических материалов 

по участию в районном конкурсе 

профессионального мастерства 

работников сферы дополнительного 

образования «Сердце отдаю детям» 

Познакомить 

потенциальных 

участников 

конкурса с 

условиями 

Ноябрь 2022 Руководитель 

РМО 

Ознакомление с 

требованиями и 

положением на 

участие в конкурсе. 

5 Сбор заявок по участию в 

конференции педагогических 

работников образовательных 

Красноярского края, 

осуществляющих дополнительное 

образование. 

Представление 

педагогами своего 

опыта на 

региональном 

уровне 

Декабрь 2022 Руководитель 

РМО 

Наличие заявок на 

участие в 

конференции, 

представление 

опыта на 

площадках. 

6 Подготовка информационно-

методических материалов по итогам 

работы РМО 

Информирование о 

деятельности 

районного 

методического 

объединения 

В течение года Руководитель 

РМО 

Наличие 

информации о 

деятельности 

районного 

методического 

объединения. 

обновление и 

своевременное 

размещение 

материалов 

Организационно-педагогическая деятельность 

1 Формирование пакета документов 

по функционированию РМО 

Коррекция плана 

работы РМО. 

Определение 

основных 

направлений 

Август 2022 Руководитель 

РМО 

Планы работы 

РМО на 2022-2023 

учебный год 



деятельности на 

новый учебный год. 

Утверждение плана 

работы, структуры 

районного 

методического 

объединения на 

2022– 2023 

учебный год 

2 Повышение квалификации членов 

РМО 

Организация 

теоретической и 

методической 

деятельности 

В течение года Члены РМО Посещение курсов 

повышения 

квалификации, 

презентация 

собственного 

педагогического 

опыта работы 

3 Участие в конкурсах и 

мероприятиях различного 

уровня 

 

Заинтересованность 

участников 

РМО в конкурсах 

различного 

уровня 

В течение года Члены РМО 

 

Экспертный лист 

для аттестации 

4 Проведение заседаний РМО 

 

Обновление 

содержания 

дополнительного 

образования. 

Анализ, освоение и 

внедрение 

новых технологий, 

новых форм 

работы. 

Повышение 

Август 2022, 

ноябрь 2022, 

январь 2023,  

март 2023 

Члены РМО 

 

Проведены все 

заседания РМО 

запланированные 

на 2022-2023 

учебный год. 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

проинформированы 

о заседаниях и 



профессионального 

мастерства 

принимали в них 

участие. 

 

 

Тематика заседаний педагогов дополнительного образования 

 

№ Срок Содержание Цель Предполагаемый 

результат 

Ответственные 

1 Ноябрь 1.Представления плана работы  

РМО на 2022-2023 уч.год 

2. Семинар с педагогами 

дополнительного образования в 

рамках районного методического 

объединения 

«Профориентационная 

деятельность вызовы нового 

времени» 

 

2.Социальное проектирование от 

А до Я.  

3. Театральная деятельность в 

школе: программы 

дополнительного образования. 

4.Обновление содержания 

программ дополнительного 

образования 

5.Экспертиза практик, 

аттестующихся педагогов. 

Познакомить с 

приоритетными 

направления 

деятельности РМО 

педагогов 

дополнительного 

образования на 2022-

2023 уч. год. 

Повышение качества 

дополнительного 

образования 

посредством 

совершенствования 

профессиональной 

компетентности 

педагогов, через 

представление 

собственного опыта. 

Внедрение 

технологии 

- структурированы знания 

об проектной 

деятельности: проблема, 

актуальность, социальная 

значимость, целевая 

аудитория, цель, задачи; 

- презентация программ 

дополнительного 

образования в школах по 

театральной деятельности; 

- ознакомление с 

обновленной нормативной 

базой дополнительного 

образования, в том числе с 

концепцией 

дополнительного 

образования на период до 

2030 года; 

- познакомились с 

приоритетными 

Члены РМО 

Руководитель 

РМО 



6. Разное социального 

проектирования в 

деятельность 

педагога с детьми. 

Развитие 

театральной 

деятельности в 

школе. 

направлениями 

профориентационной 

деятельности в 

муниципалитете на 2022-

2023 учебный год: 

организация деятельности 

в рамках федерального 

проекта «Билет в 

будущее», сетевые  

программы 

дополнительного 

образования «Ориентир на 

право», «Медецина для 

всех» и др., проектная 

деятельность с 

социальными партнерами 

«Театральные 

ПодМостКи», 

«Теплокруг». 

 

 

2 Январь 1. Представление педагогов 

эффективных практик 

применения игр и упражнений на 

(выступление педагогов, 

обсуждение опыта)  

2. Социальное проектирование от 

А до Я.  

3. Театральная деятельность в 

школе: режиссура и актерское 

мастерство. 

Повышение качества 

дополнительного 

образования 

посредством 

совершенствования 

профессиональной 

компетентности 

педагогов, через 

представление 

собственного опыта. 

- участники представили 

современные практики, 

методики используемые в 

дополнительном 

образовании; 

- структурированы знания 

об проектной 

деятельности: 

календарный план, 

бюджет, команда проекта; 

Члены РМО 

Руководитель 

РМО 



4. Обновление содержания 

программ дополнительного 

образования 

5. Разное 

Внедрение 

технологии 

социального 

проектирования в 

деятельность 

педагога с детьми. 

Развитие 

театральной 

деятельности в 

школе. 

- проведен мастер-класс 

по теме режиссуры, 

актерского мастерства; 

 

3 Март 1.Представление педагогов 

эффективных практик 

применения игр и упражнений на 

(выступление педагогов, 

обсуждение опыта)  

2. Социальное проектирование от 

А до Я.  

3. Театральная деятельность в 

школе: анализ. 

4. Планирование деятельности 

РМО на следующий учебный 

год.  

5. Анализ работы РМО за год; 

Повышение качества 

дополнительного 

образования 

посредством 

совершенствования 

профессиональной 

компетентности 

педагогов, через 

представление 

собственного опыта. 

Качественно и 

количественно 

проанализировать 

деятельность РМО в 

течении учебного 

года, с целью 

дальнейшего 

планирования 

деятельности. 

- определены площадки 

для участие с проектами 

на региональном и 

федеральном уровнях; 

- проанализирована 

театральная деятельность 

за год в рефлексивном 

круге; 

- аналитическая справка 

работы за год; 

- определены 

приоритетные 

направления в 

деятельности РМО на 

2023-2024 уч.год 

Члены РМО 

Руководитель 

РМО 

 



 


