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Методическая тема: «Обеспечение эффективного предметного преподавания 

обществоведческих дисциплин, а также эффективного применения инновационных 

педагогических технологий в том числе в области формирования функциональных 

грамотностей через повышение уровня профессиональной компетенции педагога» 

Цель: Совершенствование профессионального мастерства педагогов через 

теоретическое усвоение современных образовательных технологий, методов и 

приёмов их практическое применение, а также через обмен опытом. 

Задачи: 

-  создать условия для обмена и распространения эффективного опыта работы 

педагогов района в области преподавания предмета с использованием современных 

образовательных технологий, методов и приёмов;  

- оказывать консультационно-методическую помощь по вопросам, связанным с 

особенностями реализации предметных областей «история» и «обществознание» (по 

мере необходимости);  

-   оказывать методическую поддержку начинающим педагогам, а также тем 

педагогам, которые имеют затруднения в освоении образовательных технологий; 

-   обобщать опыт работы учителей истории и обществознания района в области 

преподавания предмета с использованием современных образовательных 

технологий, методов и приёмов, а также в области формирования функциональных 

грамотностей у обучающихся;  

- совершенствовать формы и методы методической работы в рамках РМО 

 Ожидаемый результат Показатели  

1 Повышение профессиональных 

компетентностей педагогов и их 

профессионального мастерства. 

Доля педагогов: 

- имеющих (подтвердивших) первую и 

высшую квалификационную 

категорию; 

- принимающих участие в конкурсных 

мероприятиях на разных уровнях; 

- являющихся победителями 

конкурсных мероприятий на разном 

уровне.  

2 Внедрение новых 

образовательных технологий, 

современных методов и приёмов 

работы в преподавание 

обществоведческих дисциплин, а 

также в формирование 

Наличие публикаций педагогов – 

членов РМО. 

Доля педагогов, принимающих участие 

в мероприятиях по обобщению и 

распространению опыта в качестве 

выступающего.  



функциональных грамотностей у 

обучающихся. 

3 Применение передового опыта 

работы педагогов района в своей 

практике.  

Организация взаимодействия 

педагогов района, интеграция 

деятельности. 

Доля педагогов, включенных в разные 

формы взаимодействия в рамках РМО 

учителей истории и обществознания.  

Доля педагогов, включивших в ИОМ 

разные формы взаимодействия в 

рамках РМО для устранения 

собственных дефицитов.  

4 Обеспечение единой нормативно 

– правовой базы в области 

преподавания 

обществоведческих дисциплин. 

Соответствие нормативно-правовой 

базы учителей истории и 

обществознания единым требованиям 

ФГОС, ИКС, Концепции преподавания 

обществознания… 

6 Повышение уровня 

образовательных результатов 

обучающихся по предметам 

обществоведческой 

направленности и в области 

читательской грамотности. 

Позитивная динамика 

образовательных результатов 

обучающихся района по предметам: 

история, обществознание, полученных 

на ВПР, ОГЭ и ЕГЭ. 

Позитивная динамика результатов КДР 

по читательской грамотности.  



№ Содержание деятельности Цель Сроки Ответственный Результат 

Аналитическая деятельность 

1 Анализ основных направлений 

методической деятельности района 

и края, определение запросов на 

оказание методической помощи 

педагогам в области 

формирования внедрения 

современных образовательных 

технологий, а также в области 

формирования функциональных 

грамотностей.  

Разработка проблемных 

вопросов на основе 

приоритетных направлений 

района и края и системы 

образования в целом. 

Определение 

профессиональных дефицитов 

педагогов.  

Август 2022 Руководитель 

РМО 

Перспективный 

план деятельности РМО 

2 Внедрение передового 

педагогического опыта учителей 

района, членов РМО. 

Изучение, обобщение и 

распространение передового 

педагогического опыта. 

В течение года Члены РМО Презентация педагогической 

практики через: открытые 

занятия 

и мероприятия, 

выступления на 

РМО, обобщение 

собственного 

опыта работы, 

районные 

семинары, мастер-классы. 

3 Экспертиза деятельности 

аттестующихся педагогов 

Изучение и анализ опыта 

работы педагога. 

Дать экспертную оценку.  

Ноябрь 2022 

Январь 2023 

Руководитель 

РМО 

Члены РМО 

Заполнение экспертного листа 

аттестующегося педагога 

4 Деятельность по устранению 

профессиональных дефицитов 

учителей района – членов РМО, 

запланированных в рамках ИОМ в 

том числе в области ФГ и 

обновленного ФГОС.  

Адресная ресурсная поддержка 

по устранению 

профессиональных дефицитов 

педагогов в рамках реализации 

ИОМ.  

В течение года 

Январь 2023 

Члены РМО Организация взаимодействия 

членов РМО в рамках 

реализации ИОМ педагогов.  

5 Диагностическое исследование на 

выявление степени 

удовлетворенности работой РМО в 

2022-2023 учебном году. 

 

Разработка проблемных 

вопросов 

Май 2023 Руководитель 

РМО 

Внесение изменений в план 

деятельности РМО на 

следующий учебный год 



 

Информационная деятельность 

1 Справочно-информационное сопровождение 

педагогов:  

- обзор методической литературы по 

проблемам внедрения современных 

образовательных технологий и формирования 

ФГ;  

- обзор интернет ресурсов (дистанционное 

повышение квалификации, сетевые сообщества 

педагогов с возможностью публикации);  

- обзор международных, всероссийских и 

региональных научно-практических 

конференций, семинаров по проблемам 

образования, на которых педагоги могут 

обобщить опыт своей работы. 

 - ознакомление педагогических сотрудников с 

новой информацией с курсов повышения 

квалификации. 

Осуществление 

справочно-

информационного 

сопровождения 

педагогов. 

В течение года Члены РМО 

Руководитель 

РМО 

Обзор интернет ресурсов. 

Материалы на электронных 

носителях. Публикации 

передового педагогического 

опыта педагогов. 

2 Информирование педагогов о 

нормативно-правовых 

актах и др. 

Знакомство с изменениями, 

новшествами в нормативно- 

правовой базе, в том числе в 

связи с обновлением ФГОС 

2022, утверждения Концепции 

по Всеобщей истории.  

В течение года Руководитель 

РМО 

Знание нормативно-правовых 

документов, актов, которыми 

руководствуются в своей работе 

3 Подготовка информационно-

методических материалов по 

итогам работы РМО 

Информирование о 

деятельности районного 

методического объединения 

В течение года Руководитель 

РМО 

Наличие информации о 

деятельности районного 

методического объединения. 

Обновление и своевременное 

размещение материалов 

 

4 Информирование об особенностях 

работы с сайтом Единое 

содержание образования, 

Института стратегии и развития 

образования, сайта ККИПК в 

Знакомство с ресурсами по 

обновленному ФГОС,  

формированию читательской 

грамотности, креативного 

мышления и глобальной 

В течение 

года. 

Руководитель 

РМО. 

Члены РМО 

Расширение ресурсов в области 

формирования функциональных 

грамотностей и перехода на 

обновленный ФГОС в 5 классе и 

подготовка к переходу на 



области формирования 

функциональных грамотностей. 

компетентности. обновленные ФГОС по 

обществознанию.  

Организационно-педагогическая деятельность 

1 Формирование пакета документов 

по функционированию РМО. 

Коррекция плана работы РМО. 

Определение основных 

направлений деятельности на 

новый учебный год. 

Утверждение плана работы, 

структуры районного 

методического объединения на 

2022 – 2023 учебный год. 

Август 2022 Руководитель 

РМО 

Планы работы 

РМО на 2021- 

2022 учебный год. 

2 Повышение квалификации членов 

РМО. 

 

Организация теоретической и 

методической деятельности 

В течение года Члены РМО Посещение курсов 

Повышения квалификации, 

презентация собственного 

педагогического опыта работы. 

3 Участие в конкурсах и 

мероприятиях различного 

уровня. 

 

Заинтересованность 

участников РМО в конкурсах 

различного 

уровня. 

В течение года Члены РМО 

 

Экспертный лист для 

аттестации 

4 Проведение заседаний районного 

методического объединения и 

творческих групп в рамках РМО 

Анализ, освоение и внедрение 

новых технологий, новых 

форм 

работы. Повышение 

профессионального 

мастерства. 

Ноябрь 2022 

Январь, март 

2023 

Руководитель 

РМО 

Информация об участии 

педагогов в 

работе МО в протоколе. 

Аналитическая 

справка (по запросу) 

 

 

 

 

 

 



 

Тематика заседаний учителей истории и обществознания 

№ Срок Содержание Цель Предполагаемый 

результат 

Ответственные 

1 ноябрь 1. Основные направления 

методической работы района на 

новый учебный год 

2. Семинар. Внедрение 

обновленных ФГОС. В рамках 

семинара будут решаться 

вопросы: 

-деятельность по внедрению 

ФГОС в 5 классе;  

-подготовка к внедрению ФГОС 

на следующий учебный год;  

-требования к формированию ФГ 

в рамках обновленных ФГОС; 

- урок в рамках системно-

деятельностного подхода. 

3. Обмен опытом: Работа со 

слабоуспевающими и 

высокомотивированными 

школьниками - из опыта работы. 

4. Разное (возможна информация 

с курсов) 

Изучение требований к 

учебно-воспитательному 

процессу в рамках 

обновленного ФГОС. 

Обобщение и 

распространение опыта 

работы со 

слабоуспевающими и 

высокомотивированными 

детьми. 

Анализ собственной 

деятельности каждым 

членом РМО и 

определение целевых 

приоритетов на новый 

учебный год. 

Постановка задач 

самообразования на новый 

учебных год.  

 

Члены РМО 

2 январь 1. Представление 

образовательных практик из 

опыта работы учителей 

истории и обществознания; 

2. Анализ работы по 

Изучение, обобщение и 

распространение 

передового 

педагогического опыта. 

Презентация 

педагогической практики 

через выступления на 

РМО,  обобщение 

собственного 

Члены РМО 

Руководитель 

РМО 



формированию функциональных 

грамотностей в рамках уроков 

истории и обществознания; по 

использовании схемы СД урока. 

3. Формирование запросов к 

деятельности РМО через 

реализацию ИОМ; 

4. Экспертиза практик, 

аттестующихся учителей. 

опыта работы.  

Согласование 

деятельности по 

использованию схемы 

урока открытия новых 

знаний в рамках СД 

подхода на истории и 

обществознании.  

Согласование адресной 

помощи членами РМО 

друг другу в рамках 

реализации ИОМ.  

3 март 1. Планирование деятельности 

РМО на следующий учебный год 

3. Изменения КИМ ЕГЭ по 

обществознанию и истории 2023.  

4. Из опыта подготовки к ВПР, 

ЕГЭ и ОГЭ. 

 

 

Разработка проблемных 

вопросов.  

Знакомство с 

изменениями КИМ. 

Знакомство с опытом 

коллег по подготовке к 

национальным 

мониторинговым 

процедурам. 

Корректировка 

деятельности РМО на 

следующий учебный год. 

Презентация 

педагогической практики 

 

Руководитель 

РМО 

4 Май  Анализ работы РМО за год – 

анкетирование в дистанционном 

формате. 

Подготовка аналитической 

справки. 

Проанализировать 

работу РМО согласно 

цели и задач 

поставленных на 

учебный год. 

Аналитическая справка. Руководитель 

РМО 

 


