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Важнейшим средством повышения педагогического мастерства 

педагогов, является методическая работа. 

       Методическое объединение педагогов-психологов в 2022 - 2023 учебном 

году работало по теме: «Психолого – педагогическое сопровождение детей, 

имеющих трудности в обучении». 

        Руководствуясь нормативными документами и стандартами 

образования, учитывая специфику учебного заведения, объективный уровень 

состояния учебного процесса, уровень обученности, воспитанности и 

развития учащихся, и круг актуальных нерешённых проблем, методическое 

объединение ставило перед собой следующие задачи: 

Задачи: 1. Выявление причин неуспешности в обучении.  

                2. Составление плана совместной работы по преодолению 

школьной неуспешности (ИОМ). 

              3. Мониторинг результатов деятельности. 

Данные задачи решали педагоги - психологи:  

1. Лаврентьева Е.К. педагог-психолог, руководитель МО «Краснополянская 

СОШ» 

 2. Зуева Н.Г. педагог – психолог, «Сахаптинская СОШ»  

3. Мащенкова М.А. педагого – психолог, «Павловская СОШ»  

4. Алисова О.А. педагог-психолог, «Гляденская СОШ» 

5. Башкова С.А. педагог – психолог, «Сохновская СОШ»  

6. Белобородова С.И. педагог – психолог, «Преображенская СОШ». 

    Работа методического объединения педагогов-психологов в истекшем 

учебном году проводилась в соответствии с планом и руководствовалась 

положением о методических объединениях.  

   Таким образом, я как руководитель, проанализировав их, определила 

необходимые темы для работы на МО, а также выступающих на 

методическом объединении.  

   На методических объединениях организовывалась следующая работа: 

изучались информационные и методические материалы по заявленной теме, 



анализировалась проделанная работа, рассматривали и обсуждали причины  

школьной неуспешности, создали информационные материалы для педагогов 

(буклетов, памяток), а также обменивались опытом работы по заявленной 

теме через мастер – класс. 

За учебный год было проведено 3 заседания РМО, на которых педагоги 

обменивались своим профессиональным мастерством. 

Анализируя проделанную работу за 2022-2023 учебный год, можно 

сделать выводы, о том, что методическая работа, направленная на 

всестороннее повышение профессионального мастерства педагогов, 

развития их творческого потенциала – реализовалась. 

Поставленные задачи методической работы на 2022-2023 учебный год, 

выполнены. 

Руководитель РМО                        Лаврентьева Е.К.                                                                                                                                                                                              

 


