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2023 год 



В 2022-2023 учебном году РМО работало над темой:  «Система работы 

социального  педагога по профилактике различных девиаций среди 

несовершеннолетних  и формированию у них законопослушного 

поведения»  и ставило перед собой следующие задачи: 

 

1. Совершенствовать деятельность социальных педагогов по 

профилактике различных девиаций среди несовершеннолетних и 

формированию у них законопослушного поведения» 

2. Осваивать новое содержание, технологии и методы 

педагогической деятельности по данному направлению работы 

3. Обобщать и распространять педагогический опыт социальных 

педагогов. 

  

Цель работы методического объединения: 

 

   Обеспечение условия для совершенствования уровня 

профессионального мастерства социальных педагогов  в рамках  

профилактики различных девиаций среди несовершеннолетних  и 

формированию у них законопослушного поведения 

 

В состав методического объединения входят 10 социальных педагогов из 

школ района. В течение года состоялось 3 заседания методического 

объединения. Поставленные задачи выполнены. Были рассмотрены вопросы: 

 

1.  «Рабочая документация социального педагога по профилактике и 

безнадзорности среди несовершеннолетних» 

2. Планирование профилактической работы по правонарушениям и 

преступлениям среди несовершеннолетних.  

3. Работа с родителями из семей, находящихся в ТЖС. 

4. Взаимодействие с родителями-важный компонент для успешной 

социализации ребенка 

5. Эффективные социальные практики с детьми «группы риска» в работе 

социального педагога. Обмен опытом 

6. Организация работы для начинающих социальных педагогов 

(заполнение актов, бланков и др. документации) 

7. Проведенные и планируемые мероприятия по профилактике 

эмоционального неблагополучия учащихся школы, суицидального 

поведения, половой неприкосновенности   

8.  Проведенные (и планируемые) диагностики, исследования, методики, 

опросники по профилактике эмоционального неблагополучия учащихся 

школы, для прогнозирования суицидального поведения  

 

Направления деятельности: 

1. Заседания РМО. 



2. Пополнение виртуального методического объединения социальных 

педагогов. 

3. Школа педагогического опыта (из опыта работы)  

4. Подготовка материалов в помощь педагогам образовательных 

учреждений. 

5. Оказание индивидуальной методической помощи. 

По итогам года работы над методической темой, можно сделать вывод о 

результативности прослушанного материала специалистами, оказанию ими 

помощи детям в развитии, воспитании, образовании, диагностике проблем. 

Практически все социальные педагоги принимали активное участие в 

работе методического объединения, очень ответственно и серьезно 

подходили к подготовке вопросов на заседаниях.  На каждом заседании 

уделялось внимание основной теме работы МО. Педагоги делились своими 

наработками, результатами исследований. Хотелось отметить активное 

участие в работе  РМО следующих   социальных педагогов: Заголько С.А -

Гляденская школа, Сташкову Л.В- Сахновская школа, Вигель М.В – 

Степновская школа, Голосову Е.А. – Преображенская школа.  

Социальные педагоги принимали участие во всех районных 

профилактических акциях, был составлен план работы на 2023-2024 уч.г по 

профилактике буллинга в подростковой среде и по профилактике половой 

неприкосновенности подростков. А так же  были представлены опыты 

позитивных практик работы школ в различных направлениях профилактики 

правонарушений среди подростков. Один социальный педагог района 

Заголько С.А.(Гляденская школа) аттестовывается  на 1 категорию. 

 Анализируя работу районного методического объединения социальных 

педагогов, можно выявить также ряд вопросов, которые возникают в 

процессе работы:  

1. Вопросы, связанные с неблагополучием семьи, нарушением прав 

ребенка, безнадзорность, алкоголизм и, как следствие, педагогическая 

запущенность детей, безграмотность родителей, их неготовность и 

нежелание заниматься полноценным воспитанием детей;  

2. Вопросы по ведению единого пакета документов по работе со всеми 

категориями учащихся, с которыми работает социальный педагог.  

3. Вопросы, связанные с единой системой анкетирования, выявления 

детей «группы риска» и других групп. 

     На основании выявленных профессиональных потребностей и запросов в 

работе социальных педагогов, для повышения эффективности работы РМО 

социальных педагогов необходимо в план работы РМО на 2023-2024 

учебный год внести следующие вопросы: 

      1.Обобщение и распространение передового опыта социальных 

педагогов района. 

      2. Организация работы Совет профилактики, как основа 

комплексной системы профилактической работы школы с детьми 

девиантного поведения. 



      3. Социальное сопровождение детей девиантного поведения и семей 

СОП 

      4. Социально-правовые технологии в организации работы 

социального педагога.  

      5.Формирование законопослушного поведения 

несовершеннолетних. 

      6. Участие в профессиональных конкурсах педагогов. 

      7. Разработка методических рекомендаций, направленных на 

выявление детей «группы риска». 

      8. Помощь социальным педагогам в подготовке к аттестации.  

      9. Помощь молодым социальным педагогам. 

   10. Приглашение на заседания РМО специалистов в рамках 

межведомственного взаимодействия по вопросам, касающимся деятельности 

социальных педагогов 

     11.составление плана работы на год с учетом предложений 

специалистов 

 

  Приоритетными целями и задачами  на 2023-2024 учебный год  являются: 

Цель: 

Создать условия для оказания методической помощи педагогам в 

повышении их профессионального мастерства, усилении творческого 

потенциала в активном освоении компетентностного подхода в образовании 

и эффективных учебно-воспитательных технологийt. 

Задачи: 

1. поддержка в освоении и введении в действие стандартов 

социального педагога; 

2. помощь в развитии творческого потенциала педагога в рамках 

модернизации образования; 

3. повышение профессиональной компетентности социальных 

педагогов района 

4. обобщение и распространение передового опыта социальных 

педагогов района 

5. организация повышения квалификации социальных педагогов. 

 

 

Руководитель РМО:                                                                          Е.И. Гущина 

 

 

 


