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План работы РМО Молодых педагогов на 2022-2023 учебный год был 

составлен с учетом основных направлений в образовании.  

Была определена тема: «Повышение профессиональной 

компетентности молодых педагогов ОО Назаровского района» 

Цель: Оказание методической помощи молодым педагогам в вопросах 

успешной адаптации, формирования и совершенствования 

профессионального мастерства. 

И намечены задачи по ее достижению: 

- Формировать и совершенствовать у молодых педагогов потребности в 

непрерывном самообразовании, к овладению новыми формами, методами, 

приемами обучения и воспитания обучающихся, умению практической 

реализации теоретических знаний; 

- Помочь молодому педагогу, опираясь на достижения педагогической науки 

и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-

воспитательный процесс; 

- Ликвидировать недостатки знаний, формировать и совершенствовать 

профессиональные умения, необходимые для выполнения должностных 

функций; 

- Способствовать формированию и совершенствованию индивидуального 

стиля творческой деятельности; 

- Помочь в установлении отношений сотрудничества и взаимодействия 

между молодыми и опытными педагогами. 

Планировалось, что в результате достижения намеченных целей будут 

получены следующие результаты: 

- Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и 

ученическую, на основе творческого поиска через самообразование; 

- Становление молодого педагога, как учителя-профессионала; 

- Повышение методической, индивидуальной культуры учителя; 

- Овладение системой контроля и оценки знаний обучающихся; 



- Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на 

основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу.  

В результате методического сопровождения молодых педагогов были 

достигнуты следующие результаты: 

- Активизация индивидуальных, практических, самостоятельных, 

исследовательских навыков молодых педагогов района; 

- Повышение профессиональной компетентности молодых педагогов и 

начинающих специалистов; 

- Обеспечение непрерывного самообразования и профессионального роста 

молодых педагогов и их наставников. 

Для достижения поставленных задач при работе с молодыми 

педагогами были выбраны наиболее приоритетные направления, такие как: 

- Овладение современными подходами к реализации образовательных 

областей в соответствии с приоритетами, определенными ФГОС; 

- Организация участия педагогов в конкурсной системе. 

 В течение 2022-2023 учебного года было запланировано и проведено 

4 заседания РМО молодых педагогов. В основном заседания проводились в 

форме семинара и 1 заседание в форме квиза. На них велось обсуждение 

передового педагогического опыта и рекомендации по его распространению 

и внедрению. 

В течение года систематически проводилась научно-методическая 

работа по изучению методических писем, рекомендаций, что способствовало 

профессиональному росту педагогов. 

По итогам работы РМО молодых педагогов были определены 

следующие перспективы на 2023-2024 учебный год: 

- Продолжать работу по обмену опытом молодых педагогов Назаровского 

района; 

- Формирование педагогических кадров, соответствующих требованиям 

современной системы образования; 



- Формирование у педагогов осознания необходимости непрерывного 

самообразования, постоянного повышения профессиональных 

компетентностей, через участие в конкурсах, педагогических играх.  

 

Руководитель РМО                                                                           Ю.С. Жданова                                                                                                                                                                                                                            


