
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ  

АДМИНИСТРАЦИИ НАЗАРОВСКОГО  РАЙОНА 

 

ПРОТОКОЛ 

совещания с заместителями директоров по учебно-воспитательной работе 

Назаровского района   

 

20.09.2022 г.                  № 5 

 

Председательствовал: 

 Колесникова Н.И. – начальник отдела информации управления 

образования администрации Назаровского района. 

Присутствовали:   

- заместители директоров по учебно-воспитательной работе 

общеобразовательных школ, методисты, специалисты управления 

образования администрации Назаровского района.  

  

Повестка заседания: 

1. Представление плана работы на 2022/2023 учебный год. 

2. Использование результатов диагностики ФИОКО при планировании 

профессионального развития педагогов. 

3. Подготовительный этап к оформлению практик в РАОП. 

4. Инфоблок «Повышение квалификации. 

5. Разработка программ профилактики школьной неуспешности. 

 

СЛУШАЛИ: 

По первому   вопросу слушали Колесникову Н.И. которая представила 

к обсуждению план методической работы на 2022/2023 учебный год. 

Пояснила, что при составлении плана учла все рекомендации методического 

совета, который был проведен в июне 2022 г. 

По второму вопросу Колесникова Н.И. представила  результаты 

диагностики ФИОКО педагогов географии, русского языка, истории. 

Обсуждали, как использовать диагностику при организации работы с 

дефицитами педагогов. 

По третьему вопросу Колесникова Н.И. напомнила о том, что в этом 

году состоится заявочная кампания в региональный атлас образовательных 

практик. Напомнила критерии отбора практик, направления, форму заявки. 

Попросила более внимательно относится к отбору практик. 

По четвертому вопросу Жданова Ю.С. представила информационный 

блок по повышению квалификации на 2022/2023 учебный год. Обсудили 

донабор на второе полугодие на курсы ПК в КК ИПК.  

По пятому вопросу Колесникова Н.И. пояснила, что первое полугодие 

2022/2023 учебного года, будет направлено на разработку программы 



профилактики школьной неуспешности и ее ликвидации, экспертизу 

программ. Методическая работа направлена на повышение качества 

образовательных результатов. 

 

РЕШЕНИЕ:  

1. Согласовать план методической работы на 2022/2023 учебный год. 

2. Организовать тьюторские пары по восполнению дефицитов 

педагогических работников, прошедших диагностику ФИОКО, 

разработку и реализацию ИОМ. 

3. Завучам, руководителям РМО, ШМО предложить написание практики 

в РАОП  педагогам, чей опыт был успешно представлен   в рамках 

деятельности РМО, ШМО. 

4. Познакомить педагогический коллектив с планом методической 

работы на 2022/2023 учебный год, учесть его при разработке планов 
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Председатель                                                                    Н.И. Колесникова 

 

Секретарь           Е.С. Мостовых  

 

 

 


