
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ  

АДМИНИСТРАЦИИ НАЗАРОВСКОГО  РАЙОНА 

 

ПРОТОКОЛ 

муниципального методического совета 

Назаровского района   

 

10.01.2023 г.                  № 1 

 

Председательствовал: 

 Колесникова Н.И. – начальник отдела информации управления 

образования администрации Назаровского района. 

Присутствовали:   

- руководители профессиональных методических сообществ, 

заместители директора по учебно-воспитательной работе 

общеобразовательных школ, специалисты управления образования 

администрации Назаровского района.  

  

Повестка заседания: 

1. Старт заявочной кампании РАОП-2023. 

2. Итоги регионального и федерального мониторинга за 2022 год. 

3. Планирование деятельности на второе полугодие 2022/2023 учебный 

год. 

 

СЛУШАЛИ: 

По первому  вопросу слушали Колесникову Н.И. которая рассказала об 

изменениях в заявочной кампании в РАОП, об изменении сроков, новых 

направлениях, познакомила с мероприятиями для совершенствования 

практик. Рассказала о том, как будет проходить муниципальная экспертиза, и 

кто войдет в состав экспертов на муниципальном уровне. 

По второму вопросу Колесникова Н.И. представила  результаты 

мониторинга управленческих механизмов Назаровского района среди других 

муниципалитетов, провела анализ проблемных зон по работе со ШНОР, 

профессиональное развитие педагогов. Напомнила целевые ориентиры на 

учебный год. Пояснила, что наблюдается положительная динамика по работе 

со ШНОР. Более чем в 80%  муниципалитетах западной зоны, всем педагогам 

ШНРО и ШНСУ оказывается консультативная, методическая и другие виды 

поддержки. Познакомила с положительными аспектами методической 

работы: Только в 6 муниципалитетах: Ачинском, Балахтинском, 

Большеулуйском, Назаровском, Новоселовском и Ужурском районах - 

педагоги принимали продуктивное участие в мероприятиях 

межрегионального уровня. 



Выстроена работа по выявлению школ с низкими результатами 

обучения и/или школ, функционирующих в неблагоприятных социальных 

условиях, а также школ, функционирующих в зоне риска снижения 

образовательных результатов в муниципалитетах: в г. Назарово, Назаровском 

районе. 

Во всех муниципалитетах западного округа, за исключением г. 

Ачинска, ЗАТО Солнечного, Шарыповского района, от 30% до 70% 

педагогов включены в процедуру диагностики профессиональных 

дефицитов. 

100% ШНРО г. Назарово, Назаровского, Новоселовского и 

Шарыповском районах имеют прикрепленных к ним школ-лидеров или 

директоров-лидеров (проект 500+). 

В районах западного округа идет процесс становления практик 

профилактики и ликвидации школьной неуспешности. Часть районов 

заявляют о становлении системы на уровне муниципалитета. 

По третьему вопросу Колесникова Н.И. представила план работы на 2 

полугодие, согласно анализа деятельности, муниципального мониторинга. 

 

РЕШЕНИЕ:  

1. до 13.01.2023 – выслать темы практик для РАОП от ОО; до 25.01.2023 

– необходимо получить консультацию ММС по содержанию практики; 

до 31.01.2023 выставить практику в личный кабинет РАОП. 

2.  Учесть при планировании МППКО мероприятия, направленные на 

минимизацию рисков снижения уровня «кластера» (углубленный 

мониторинг образовательной деятельности ОО, методический и 

управленческий десант в школы, адресное сопровождение учителей 

школы, в том числе через РМА и партнерства со школами-лидерами 

своего и других муниципалитетов, практика работы педагогов школы с 

результатами оценочных процедур и т.д.) с учетом цикла управления. 

Собеседование с управленческой командой школы (не реже 2-х раз в 

год) о предварительных и итоговых результатах. 

3. Согласовать план работы на 2 полугодие 2022/2023 учебного года. 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Председатель                                                                    Н.И. Колесникова 

 

Секретарь           Е.С. Мостовых  

 

 

 


