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Важнейшим средством повышения педагогического мастерства 

педагогов, является методическая работа. 

Методическая тема, над которой работали участники районного 

методического объединения в 2020-2021 учебном году: «Повышение 

профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования 

в современных условиях через обобщение и трансляцию эффективного опыта 

работы». Целью данной темы является создание благоприятных условий для 

реализации профессионального и творческого потенциала педагогов 

дополнительного образования, повышения уровня их профессиональной 

компетентности и профессионального мастерства. 

В соответствие с темой и целью ставились следующие задачи: 

- выявить профессиональные затруднения и потребности педагогов; 

- создать условия для обмена и распространения эффективного опыта работы 

педагогов дополнительного образования района с использованием 

современных образовательных технологий, методов и приёмов;  

- оказывать консультационно-методическую помощь по вопросам, связанным 

с разработкой и особенностями реализации программы дополнительного 

образования детей (по мере необходимости);  

- оказывать методическую поддержку начинающим педагогам, а также тем 

педагогам, которые имеют затруднения в освоении современных 

образовательных технологий, в организации различных форм деятельности с 

обучающимися;  

- развивать творческий потенциал личности педагога через активное участие 

в работе РМО, мероприятиях различного уровня и трансляцию 

педагогического опыта. 

За учебный год было проведено 4 заседания РМО, на которых педагоги 

обменивались своим педагогическим опытом:  

1. Вебинар «Креативный вызов. Прокачай свое занятие», руководитель 

муниципального опорного центра дополнительного образования детей 

Назаровского района Вершинская Д.А. 



2. Вебинар «Коворкинг дополнительного образования», методист 

муниципального опорного центра дополнительного образования детей 

Назаровского района Дозорова К.Л. 

3. Дистанционная программа дополнительного образования, от 

создания к реализации, методист муниципального опорного центра 

дополнительного образования детей Назаровского района Дозорова К.Л. 

4. Презентация на тему «Реализация проекта наставничества «Рисуй с 

нами», через обучение в дополнительном образовании», педагог 

дополнительного образования Шкалина И. И. (МБОУ ДО «Назаровский 

районный Дом детского творчества», МБОУ «Сохновская СОШ»). 

5. Презентация на тему «Обучение детей дошкольного возраста по 

финансовой грамотности кубик Блума», педагог дополнительного 

образования Сабирова О.М. (МБОУ ДО «Назаровский районный Дом 

детского творчества», МБОУ «Дороховская СОШ»). 

6. Представление опыта работы кружка изобразительного искусства 

«Da Vинчик», педагог дополнительного образования Константинова А.А., 

МБОУ ДО «Назаровский районный Дом детского творчества» (МБОУ 

«Подсосенская СОШ»). 

7. Представления опыта работы «Использование приемов развития 

креативного мышления на занятиях по глине», педагог дополнительного 

образования Пяткова О.И. (МБОУ ДО «Назаровский районный Дом детского 

творчества», МБОУ «Крутоярская СОШ»). 

Кадровый потенциал.  

В марте 2022 года прошел муниципальный этап  конкурса «Сердце 

отдаю детям, 2022», в нем приняли участие 5 педагог дополнительного 

образования: 

1.Жиленко Е.А., МБОУ «Гляденская СОШ», реализует программу 

дополнительного образования «Капля цвета»; 

2. Липатова Л.М., МБОУ «Гляденская СОШ», реализует программу 

дополнительного образования «Родные тропинки»; 



3. Сабирова О.М., МБОУ ДО «Назаровский районный Дом детского 

творчества», реализует программу дополнительного образования 

«Финансовая грамотность детей старшего дошкольного возраста»; 

4. Гинятулина К.А., МБОУ «Крутоярская СОШ», реализует программу 

дополнительного образования «Фантазия»; 

5. Голосова Е.А., МБОУ «Преображенская СОШ», реализует 

программу дополнительного образования «Квиллинг». 

Победителем муниципального этапа конкурса стала Голосова Е.А., 

педагог дополнительного образования МБОУ «Преображенская СОШ» и 

была представлена на заочный региональный этап в г. Красноярск. 

В рамках заседаний РМО была проводилось анкетирование педагогов 

дополнительного образования. 

Вопрос Полученный показатель 

Удовлетворены ли вы работой РМО 

педагогов дополнительного образования? 

85 % - удовлетворены 

полностью. 

15 % - не удовлетворены 

Помогли ли вам знания, полученные на 

РМО в практической деятельности? 

80 % - да. 

 

Что вас не устроило в работе РМО 

педагогов дополнительного образования? 

 

Самый популярный ответ 

дистанционный формат 

заседаний -80 % 

Оцените полезность семинаров РМО 

педагогов дополнительного образования 

с точки зрения профессионального 

развития (от 1 до 5 баллов) 

Оценка «3» - 10% опрошенных 

Оценка «4» - 50% опрошенных 

Оценка «5» - 40% опрошенных 

 

Оцените доступность подачи материалов 

на семинарах РМО педагогов 

дополнительного образования (от 1 до 5 

баллов) 

Оценка «5» - 100% педагогов. 

 



Таким образом, данные свидетельствуют, что педагоги хорошо 

оценивают работу РМО педагогов дополнительного образования, 

полученные знания они применяют в своей практической деятельности. 

В опросе педагоги указали свои профессиональные затруднения, 

которые будут включены в «План работы РМО педагогов дополнительного 

образования на 2022-2023 учебный год»: 

- составление конспектов учебных занятий, открытых занятий 

- подготовка презентации к мероприятиям: содержание, оформление и 

др. 

- самоанализ занятия; 

- организация игровых моментов на занятиях; 

- методы и формы проведения занятий; 

- адаптация содержания занятия к особенностям группы;  

-конкурсные площадки для детей и педагогов. 

Анализируя проделанную работу за 2021-2022 учебный год, можно 

сделать выводы, что методическая работа направлена на всестороннее 

повышение профессионального мастерства педагогов, развития их 

творческого потенциала.  

В ходе проведения районного конкурса и семинаров выявлены 

методические затруднения, которые необходимо учесть при 

формировании плана работы на следующий учебный год. 

Поставленные задачи методической работы на 2021-2022 учебный год, 

выполнены. 

 

Руководитель РМО                                                                                                                                                                                                                                Д.А. Вершинская 


