
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ НАЗАРОВСКОГО РАЙОНА

ПРОТОКОЛ
совещания с молодыми педагогами

18.09.2020 г. № 1

Председательствовал:
Мостовых Е.С. - заместитель начальника отдела информации 

управления образования администрации Назаровского района.
Присутствовали:
- Григорьев Н.С., Бирюкова А.В., Козлов Е.Д., Ахременко М.А., 

Филькова В.А., Нагибина Е.Ю., Елизарьева Ю.С., Шпет А.А., Скоморохова 
Т. А.

Повестка заседания:
1. Современные информационные технологии в профессиональной 

деятельности педагога.
2. О назначении руководителя РМО молодых педагогов.
3. Приоритетные направления в работе с молодыми педагогами.

СЛУШАЛИ:
По первому вопросу слушали Мостовых Е.С., которая рассказала о том, 

что современные электронные ресурсы являются одной из важной частью 
образовательного процесса в работе педагога. Обсудили наиболее 
популярные платформы, онлайн-сервисы в период дистанционного обучения, 
обозначили основные трудности, с которыми сталкиваются педагоги в 
проведении дистанционных занятий.

По второму вопросу единогласным решением выбрали руководителя 
РМО - Бирюкову А.В., педагога-организатора МБОУ «Павловская СОШ».

По третьему вопросу слушали Мостовых Е.С., которая рассказала, о 
том, что работа с молодыми специалистами - одно из приоритетных 
направлений в деятельности любого образовательного учреждения.

В современном мире знания стремительно устаревают. Это требует и 
постоянной профессиональной подготовки, и постоянного 
совершенствования инструментария для самостоятельной работы с 
информацией. Практика показывает, что специалист максимально 
раскрывает свой потенциал только тогда, когда он понимает свою роль в 
решении общих задач и получает адекватную оценку со стороны коллег.

Таким образом, необходимо создавать условия для развития 
внутренних мотивов педагогического роста, формировать личность педагога 
с объективным восприятием Я-концепции, способной к самовоспитанию, 
самообразованию, саморазвитию.



Развитие мировоззрения, профессионально-ценностных ориентаций и 
личностно-нравственных качеств молодых педагогов, готовых к 
самообразованию и самосовершенствованию.

Повышение уровня профессиональной компетенции молодых 
специалистов через дифференциацию и оптимальное сочетание видов и форм 
работы, стимулирование профессиональной творческой активности и 
стремления к профессиональному росту.

РЕШИЛИ:
Молодые педагоги активно используют современные 

информационные технологии, которые помогают им в профессиональной 
деятельности. А так же принимают активное участие в мероприятиях 
муниципалитета и в мероприятиях краевого уровня.
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