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          Основной темой деятельности методическое объединение учителей технологии  в 2020-2021 учебном году было  

 «Повышение эффективности и качества образования в предметной области « Технология», с изменениями в 

содержании и методов в преподавании, образовательными потребностями в условиях реализации ФГОС ». 

           В соответствии с темой была определена цель деятельности: «Создание условий для изменения содержания 

предметной области «Технология», метод преподавания   через совершенствование современных подходов к 

организации образовательной деятельности и повышение педагогического мастерства педагогов. 

          Для реализации цели были поставлены задачи: 

1. Обеспечить переход на новые педагогические технологии.  

2.Изменить школьную модель предметной области «Технология», обеспечить изменение содержания и методов 

преподавания. 

Предполагалось, что будут достигнуты следующие результаты: 

          Произойдёт обновление содержания предметной области « Технология». 

 Повысится качество подготовки обучающихся к проектной деятельности 

 Обучающиеся продемонстрируют положительные результаты при защите проектов на «НПК» . 

 Повысится уровень общей дидактической и методической подготовки педагогов. 

Деятельность методического объединения была организована по следующим направлениям: 

1. Аналитическая деятельность при организации работы методического объединения была направлена на 

1) выявление дефицитов педагогов через мониторинг предметной компетенции учителей технологии   

2) разработка положения и критерии оценивания проекта. 

         Имеются положительные результаты: 

- определены результаты деятельности в соответствии с поставленными задачами 

- определены новые направления деятельности в соответствии с методическими запросами педагогов 

- отредактирован и составлен план работы на новый учебный год 

- выработаны рекомендации по ликвидации профессиональных дефицитов педагогов 

 

2. Информационная деятельность была направлена на изучение методических писем, нормативных документов. 

3. Организационно-педагогическая деятельность была направлена на развитие компетентностей педагогов через 

организацию аналитической деятельности; систематизацию методических материалов; повышение методической 

и технологической культуры педагогов; повышение методического уровня педагогов. 



           Имеются положительные результаты по данному направлению организации деятельности: 

-  подобраны задания по предметным разделам 

- разработано положение о проекте 

-разработаны критерии оценивания проекта 

         В течение года было проведено четыре методических совещания в соответствии с утверждённым планом работы.  

Основными формами деятельности были: информационно – методический семинар, педагогическая мастерская, 

индивидуальные консультации с педагогами, проходящими процедуру аттестации, экспертиза аттестационных 

материалов и материалов. Все заседания были проведены в дистанционном формате. Это создавало определённые 

трудности в организации и проведении заседаний.  

Таким образом, в целом направления деятельности методического объединения были реализованы не в полном объёме.  

               Основная часть педагогов проявили низкую активность при организации плановых заседаний. Это связано как с 

индивидуальными особенностями педагогов, так и с их низким уровнем развития информационной культуры. 

Наибольшую активность в деятельности методического сообщества проявили следующие педагоги: Утко Л.К., 

Токмашова Е.Ю, Торбина Н.В. 
 

Выводы и предложения: 

1) Работа методического объединения признана удовлетворительной.  

2) При планировании деятельности РМО в следующем учебном году необходимо включить в план работы не только 

мероприятия по развитию предметных компетенций педагогов, но и мероприятия по развитию технологической и 

информационной культуры педагогов. 

3) Разнообразить формы организации методической работы: включить активные и интерактивные формы работы, что 

повысит активность части педагогов. 
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