
План работы  

по повышению качества образования ШНОР и ШНСУ 

на II полугодие 2020-2021 учебного года  

 

№ Мероприятие Сроки Ответственные 

1 Закрепить муниципальных кураторов за  

ШНОР 

первая 

неделя 

февраля 

Начальник отдела 

информации - 

Колесникова Н.И. 

2 Разработка плана работы 

муниципального куратора ШНОР, 

согласно выявленных дефицитов 

вторая 

неделя 

февраля 

Муниципальные 

кураторы 

3 Консультирование и сопровождение 

управленческих команд ШНОР 

ежемесячно Муниципальные 

кураторы 

4 Тьюторское сопровождение 

руководителями РМО педагогов ШНОР 

ежемесячно Начальник отдела 

информации - 

Колесникова Н.И.; 

руководители 

профессиональных 

методических 

сообществ 

5 Реализация модели методического 

сопровождения общеобразовательных 

учреждений 

ежемесячно Управленческие 

команды школ 

6 Формирование  адресных 

образовательных программ по работе с 

обучающимися с трудностями в 

обучении 

февраль Управленческие 

команды школ 

7 Семинар с управленческими командами 

«Итоги работы проектных площадок на 

2020-2021 учебный год» 

май Начальник отдела 

общего 

образования - 

Жарикова М.М., 

начальник отдела 

информации - 

Колесникова Н.И. 

8 Планирование деятельности на 2021-

2022 учебный год 

июнь Начальник отдела 

общего 

образования - 

Жарикова М.М., 

начальник отдела 

информации - 

Колесникова Н.И. 

 


