План мероприятий (дорожная карта)

МБОУ «Сахаптинская СОШ» по реализации региональных проектов в рамках национального проекта «Образование» 

на2019-2024 г.г.
	№
	Мероприятие
	Ответственный
	Сроки
	Целевой показатель
	Единица измерения
	Значение целевых показателей

	
	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	«Современная школа»

	Цели: обеспечение формирования новых образовательных результатов (математическая грамотность, естественно-научная грамотность, читательская грамотность, финансовая грамотность, культурная и гражданская грамотности, ИКТ-грамотность); обеспечение перехода на новые педагогические технологии( технология смешанного обучения); обеспечение изменения содержания и методов преподавания предметной области «Технология»; разработка и реализация школьной модели инклюзивного образования.

	1
	Знакомство педагогов школы с региональными проектами, входящими в национальный проект «Образование», целевыми показателями федерального и регионального уровней
	Директор школы
	Сентябрь 2019 г.
	Проведение педагогического совета
	да/нет
	да
	
	
	
	
	

	2
	Анализ существующих условий для реализации основных и дополнительных образовательных программ (кадры, программы, УМК)
	Зам. директора по УВР
	Сентябрь-октябрь 2019
	Создана карта дефицитов
	да/нет
	да
	
	
	
	
	

	3
	Анализ существующей МТБ школы, обновление МТБ для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ в рамках ФГОС НОО, ООО, СОО
	Директор школы
	2020-2024
	Создана среда для реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ
	% обновления МТБ
	-
	10
	15
	20
	25
	30

	4
	Обновление МТБ для осуществления образовательной деятельности по адаптированным общеобразовательным программам
	Директор школы
	2021-2024
	Создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов
	% обновления
	-
	-
	10
	15
	20
	25

	5
	Разработка модели реализации инклюзивного образования МБОУ «Сахаптинская СОШ»
	Зам. директора по УВР
	2019
	Создана модель инклюзивного образования
	да/нет
	да
	
	
	
	
	

	6
	Разработка модели технологического образования МБОУ «Сахаптинская СОШ»
	Зам. директора по УВР
	2019
	Создана эффективная модель технологического образования
	да/нет
	да
	
	
	
	
	

	7
	Взаимодействие с образовательными организациями и организациями дополнительного образования с целью реализации программ предметной области «Технология»
	Директор школы
	2020-2024
	Заключение договоров о сетевом взаимодействии
	да/нет
	-
	да
	да
	да
	да
	да

	8
	Изучение предметной области «Технология» на базе организаций, имеющих высоко оснащенные ученико-места, в том числе детского технопарка «Кванториум»
	Зам. директора по УВР
	2024
	Доля обучающихся, изучающих предметную область «Технология» на базе организаций, имеющих высоко оснащенные ученико-места, в том числе детского технопарка «Кванториум»
	% обучающихся
	-
	-
	-
	-
	5
	10

	9
	Участие педагогов в профессиональных сообществах, в том числе сетевых, по вопросам обновления содержания и совершенствования методов обучения
	Учителя-предметники, педагог-психолог, учитель-логопед, социальный педагог
	2019-2024
	Участие педагога в профессиональном сообществе (не менее чем в одном)
	% участия 
	90
	95
	100
	100
	100
	100

	10
	Обновление содержания деятельности родительской общественности (Управляющий совет) по вопросам управления ОО и обновления образовательных программ
	Директор школы
	2020-2024
	Вовлечение родительской общественности в управление школой и обновлении образовательных программ
	% вовлеченности родителей
	30
	33
	35
	40
	42
	45

	11
	Создание условий для повышения квалификации педагогов
	Зам. директора по УВР
	2019-2024
	Повышения квалификации педагогов по приоритетным направлениям работы школы по мере необходимости не реже одного раза в три года
	% педагогов
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	«Успех каждого ребенка»

	Цель: формирование эффективной системы выявления и поддержки одаренных и талантливых детей (разработка ИОМ для высокомотивированных обучающихся); обновление содержания и методов дополнительного образования детей, увеличение охвата детей дополнительным образованием (до 80%).

	1
	Анализ запроса родителей и потребностей обучающихся по определению направлений дополнительного образования
	Зам. директора по ВР
	2019-2024
	Определение приоритетных направлений дополнительного образования в школе
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	2
	Анализ ресурсов школы для реализации дополнительного образования
	Зам. директора по ВР
	2019-2024
	Оптимизация и эффективное использование имеющихся ресурсов
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	3
	Регистрация школы, педагогов, обучающихся на краевой площадке «Проектория»
	Зам. директора по ВР
	2019-2024
	Открытие личных кабинетов
	% участников
	10
	15
	20
	25
	30
	30

	4
	Участие в открытых онлайн-уроках «Проектория», направленных на раннюю профориентацию обучающихся
	Зам. директора по ВР
	2019-2024
	Участие в открытых онлайн-уроках
	% участников
	80
	80
	100
	100
	100
	100

	5
	Участие в проекте «Билет в будущее»
	Зам. директора по ВР
	2020-2024
	Участие в проекте «Билет в будущее». Получение рекомендаций для построения профессиональной траектории. В школе функционирует система мер ранней профориентации, которая обеспечивает ознакомление обучающихся с современными профессиями, позволяет определить профессиональные интересы детей.
	% участников
	-
	5
	10
	15
	20
	25

	6
	Разработка модели наставничества на основе ИОП для высокомотивированных обучающихся
	Зам. директора  по УВР, педагоги школы
	2019-2024
	Создана и апробирована модель наставничества для высокомотивированных обучающихся
	% охвата обучающихся
	3
	5
	5
	7
	7
	9

	7
	Вовлечение детей с ОВЗ в дополнительное образование, в том числе с использованием дистанционных технологий
	Классные руководители
	2019-2024
	Реализуется комплекс мероприятий по вовлечению детей с ОВЗ в дополнительное образование: информирование родителей и обучающихся, развитие инфраструктуры для детей с ОВЗ, включение детей с ОВЗ в мероприятия с детьми нормы, использование дистанционных технологий
	% участия
	5
	10
	15
	20
	20
	20

	8
	Развитие олимпиадного и проектно-исследовательского движения
	Зам. директора по УВР, зам. директора по ВР
	2019-2024
	Увеличение числа призеров и победителей олимпиад различного уровня, НПК «Первый шаг в науку»
	% призеров и победителей
	3
	5
	7
	10
	10
	10

	9
	Организация процесса воспитания на основе исторических и национально-культурных традиций и духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации
	Зам. директора по ВР, классные руководители
	2019-2024
	Построение образовательного процесса на основе национально-культурных традиций и духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	 «Цифровая образовательная среда»

	Цель: обеспечение перевода в цифровую форму большинства процессов управления образовательной организации; разработка модели цифровой образовательной среды школы; освоение и включенность школы в работу с ЕИСП (единой информационно-сервисной платформой).

	1
	Анализ МТБ
	Зам. директора по АХР
	Сентябрь-октябрь 2019
	Карта дефицитов
	да/нет
	да
	
	
	
	
	

	2
	Использование КИАСУО для ведения электронного журнала и дневника
	Учителя-предметники, классные руководители
	2019-2024
	Ведение электронного журнала и дневника во всех классах
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	3
	Использование дистанционных технологий для расширения образовательного пространства
	Зам. директора по УВР
	2019-2024
	Повышение ИКТ-компетентности обучающихся и педагогов
	% педагогов, использующих дистанционные технологии
	15
	20
	25
	30
	30
	30

	
	
	
	
	
	% обучающихся, использующих дистанционные технологии
	-
	3
	5
	5
	7
	7

	4
	Обеспечение Интернет-соединения со скоростью не мене 100Мб/с
	Директор школы, инженер-программист
	2024
	Обеспечено Интернет-соединения со скоростью не мене 100Мб/с
	% обеспечения
	-
	-
	-
	-
	-
	100

	5
	Внедрение в основные общеобразовательные программы современных цифровых технологий
	Зам. директора по УВР, учителя начальных классов, учителя-предметники
	2020-2024
	Освоена технология смешанного обучения на основе образовательных платформ «Яндекс-учебник», «Учи.ру»
	Число предметов, изучение которых на основе смешанного обучения
	-
	1
	2
	2
	4
	5

	
	
	
	
	
	Число  педагогов, использующих в образовательной деятельности смешанное обучение
	-
	2
	3
	4
	5
	5

	6
	Разработка модели цифровой образовательной среды МБОУ «Сахаптинская СОШ»
	Зам. директора по УВР 
	2020
	Создана модель образовательной среды школы
	да/нет
	
	да
	
	
	
	

	7
	Освоение федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды
	
	
	Освоена и апробирована федеральная информационно-сервисная платформа цифровой образовательной среды
	% освоения
	-
	-
	5
	10
	15
	20

	«Учитель будущего»

	Цель: Развитие кадрового потенциала в соответствии с обновлением содержания образования и технологий управления.

	1
	Выявление дефицитов педагога и запросов в профессиональной деятельности
	Зам. директора по УВР
	2019-2020
	Карта дефицитов педагогов
	да/нет
	да
	да
	
	
	
	

	2
	Разработка карт личностного учительского роста
	Педагоги школы
	2019-2020
	Наличие карт личностного учительского роста
	% педагогов, имеющих карты личностного учительского роста
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Включение педагогов в дистанционные сетевые сообщества
	Педагоги школы
	2019-2024
	Наличие материалов педагогов школы на порталах сетевых сообществ
	% педагогов, участвующих в дистанционных сетевых сообществах на уровне региона и федерации
	20
	25
	30
	30
	35
	35

	4
	Вовлечение педагогов в профессиональные конкурсы
	Зам. директора по УВР
	2019-2024
	Участие педагогов в профессиональных конкурсах муниципального, регионального и федерального уровня
	%я педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах
	5
	10
	15
	15
	20
	20

	5
	Организация наставничества
	Зам. директора по УВР
	2019-2024
	Поддержка молодых специалистов
	% молодых педагогов, охваченных наставничеством
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	6
	Включение педагогов в национальную систему учительского роста, в том числе внесение изменений в должностные инструкции педагогических работников
	Зам. директора по УВР
	2021-2024
	Доля педагогов, вовлеченных в национальную систему учительского роста
	% педагогов, вовлеченных в национальную систему учительского роста
	-
	-
	10
	15
	20
	25

	
	
	
	
	
	Внесение изменений в должностные инструкции педагогических работников(%)
	-
	-
	100
	-
	-
	-

	«Поддержка семей, имеющих детей»

	Цель: оказание комплексной психолого-педагогической  и информационно-просветительской поддержки родителям.

	1.
	Организация работы консультационного пункта
	Заведующая филиалом
	2019-2024
	Качественная работа консультационного пункта, направленного на оказание помощи родителям, имеющим детей
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да
	да

	
	
	
	
	
	% удовлетворенности родителей, обращавшихся в консультационный пункт
	100
	100
	100
	100
	100
	100


